« W BIALYMSTOKy

Szkota Podstawowa nr 28 im. K. I. Gatczynskiego
w Bialymstoku

STATUT

SzZKory PODSTAWOWE]J NR 28
IM. KONSTANTEGO ILDEFONSA GALCZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

Biatystok 2021




Spis tresci

PODSTAWA PRAWNA ... ceeuiituutetuueressssssesassressssssesasssssseessssesassssssssaeesssssssssanssssssssnsseemmsesssnsesns 3
Rozdzial 1
NAZWA, TYP SZKOLY, JE] ORGANY NADRZEDNE ORAZ INNE INFORMACJE O SZKOLE..........ccocvveeenrirnnns 6

Rozdzial 1a

MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA.........covureutetreasessessssesssssssssesssssssessessssssssssesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssans 7
Rozdziat 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ......uvetieiiieetcitieteeetsaeueeaeseeseessessenses sasssssesaesenseessnssssnsssessesssssssseseesesssnsnnens 8
Rozdziat 2a

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.......ccouurtremersssessessssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 29
Rozdziat 2b

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.........ccecerureeereressresssesessssesssresssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssesssesnssees 51
Rozdziat 3

ORGANY SZKOEY I ICH KOMPETENCJE.......ccceieiittieeeettiiesreaessssnseeessasnsesssssssesessssssesssssnsesesensnsesesans 54
Rozdziat 4

0] 26T N VX0 1Ny A (0 o 61
Rozdzial 4a

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY.......coeeorureeurersureresssesesssessssessssessssssessssessssesssssssssssssasssesssssssssssssssenssssessssssssasssssssessens 74
Rozdziatl 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ........outiiecireueeeeseeseessiteeaesseeeeseesseseasessseesessesesssnsnsssesees 76
Rozdziat 6

UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE.......ccuutuueuueureureurineareanensennensesssnsessssssnnsnssnssmssssessessnessensensensssens 90
Rozdziat 7

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ......co.cosmsieeseerersesensssssssssssessesssssnssssssssnesesses eenn 99

POSTANOWIENIA KONCOWE ... ...ceeuutieetetuesessessesesmesanssessessasessssassses s sssnsassssssesesnnnssssesassmessnmasessssans 99



10.

11.

12.

13.

14.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. 1991 nr 95, poz. 425) z
pézn. zmianami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19) z
pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624)z pdzn.
Zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. 2007 nr 83 poz. 562) z
pozn. zmianami. — utracito moc 9.04.2015r

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U.
nr 175, poz. 1086).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szk6t do innych (Dz. U 2004 nr 26 poz. 232) z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2010 nr 228 poz. 1487).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2008 nr 173 poz. 1072).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. 2003 nr 6 poz.69).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2007 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podrecznikow
i zakup jednolitego stroju (Dz. U. 2007 nr 120 poz. 819).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 0 ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. 2008 nr 225 poz.
1487).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. 2001 nr 135 poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992
nr 36 poz. 155) z p6zn. zmianami.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. 2003 nr 26 poz. 226).
Konwencja o prawach dziecka z dnia 29 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz.
526).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7 z pd6zn. zm.) — tzw. ustawa rekrutacyjna.

. Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie

ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357)
Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (projekt z 30 czerwca 2016 r.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 60, 949).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz.
239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: z 2016 r.,
poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r., poz. 935).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

Regulacje w statutach na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegotowej organizacji szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
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Organizacja nauczania na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania (Dz. U. z 2017 r., poz. 703).

Organizacja indywidualnego nauczania — Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1616).

Indywidualny tok lub tryb nauczania — Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz.U. z
2017 r., poz. 1569).

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej — Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578).
Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy -Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw(Dz.U.p0z.1287).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 2014).

Wytyczne MEN, GIS i MZ z dnia 5 sierpnia 2020 r. do organizacji nauki od 1 wrze$nia 2020 r.
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjo-
nowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1389).



ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP SZKOLY, JE] ORGANY NADRZEDNE ORAZ INNE

§1.

INFORMACJE O SZKOLE

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

§ 2.

1.

o o

W NP w

o &

Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 28 im. Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego w Biatymstoku.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,Szkole” nalezy przez to
rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. K. I. Gatczynskiego w Biatymstoku.
Imi¢ Szkole nadat organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota Podstawowa nr 28 im. K. I. Galczynskiego jest szkota publiczna.

Siedziba i adres szkoly: 15-553 Bialystok, ul. Warminska 55.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Biatystok.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
Szkola dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, ustawy o finansach
publicznych oraz niniejszego Statutu i ustawy Prawo O$wiatowe.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw wtasnych.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat w dwoch etapach edukacyjnych, I etap — K. I-

1, 11 etap — KI. 1\V-V1II.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych, w zakresie organizacji wychowania, nauczania i
opieki, stosuje si¢ odrgbne przepisy.

Uchylony.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz



mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

6. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci  imlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow
(opiekunow prawnych);

2) na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

8. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

ROZDZIAL 1a

MISJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA
§ 4a.

1. Misja szkoty
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw 1 zadowolenie rodzicow, a
wskaznikiem tego jest ich satysfakcja 1 prestiz naszej szkoty w §rodowisku. Priorytetem w
nasze] szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
2. Wizja szkoty
JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac i
wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest
zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o
szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego 1
historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci,
uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos$¢ na dobro,
prawde i1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
3. Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 28 im. K. I. Galczynskiego jest Polakiem umiejagcym zy¢
godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie oraz:
1) Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) Rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;
3) Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych;
4) Przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;
5) Potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje; potrafi
wyrazac i uzasadnia¢ wilasne zdanie;



6) Zgodnie wspoétpracuje z innymi;

7) Jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) Jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wlasng i drugiego cztowieka;
9) Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;
10) Czerpie rado$¢ z nauki.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

W szkole przestrzega si¢ zasad zawartych w szczegoélnosci w Konstytucji
Rzeczypospolitej  Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Podstawie Programowej Ksztatcenia
Ogolnego dla I i II etapu ksztalcenia, okreslone w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym  uwzgledniajac  mozliwosci  psychofizyczne
ucznia.

Glownym celem edukacji szkoly jest wszechstronny rozwd; kazdego ucznia w
sferze umystowe;j, fizycznej, emocjonalnej, duchowej zgodnie z jego potrzebami 1
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego godnosci
osobiste] oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota szczegdlng uwage zwraca na realizacje¢ szczegOlowych celow
edukacyjnych:

1) wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umieje¢tnosci umozliwiajace im ukonczenie szkotly

2)

podstawoweyj;
przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy;

3) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez

sportowych i konkurséw uwzgledniajgcych uzdolnienia;

4) rozwijanie tworczego myslenia;

5) wzmacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznia, otwartosci na poglady i

potrzeby innych ludzi;

7) umacnianie poczucia tozsamosci narodowej i kulturowej;



1)
2)

3)
4)

5)

6)

8) wychowaniec w poczuciu umilowania ojczyzny, godnego jej reprezentowania,
poszanowania symboli narodowych;

9) ksztattowanie szacunku dla tradycji;

10) ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow;

11) przygotowanie do pelnienia rol spotecznych w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb S$rodowiska 1 opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ rokrocznie na podstawie
wynikoéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikdéw
ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, §rodkow zastgpczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

9. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 8, przeprowadza dyrektor szkoty lub placéwki
albo upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placowki.

10. Tres$ci programu wychowawczo-profilaktycznego sa podstawa do opracowania
planu zaje¢ na lekcje z wychowawca oraz podstawg do podejmowania réznych
dziatan wychowawczych (wycieczki, projekty, apele, spotkania z zaproszonymi
specjalistami)

§ 6.

1. Zadaniem Szkoty jest stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia, W szczegolnosci poprzez:

zapewnienie warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 ksztattowanie umiejetnosci;
wspomaganie procesu uczenia si¢ dziecka poprzez pomoc w odkryciu jego
indywidualnego stylu uczenia si¢ i wzmacnianie jego mocnych stron;
stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow;
uwzglednienie indywidualnych potrzeb, podjecie dziatan w kierunku wyréwnania szans
edukacyjnych i rozwijania uzdolnien;
stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych osob
(szkolny wolontariat);
stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnos$ci, odpowiedzialnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju oraz najblizszego
otoczenia,



7)

8)

1)
2)

1)

2)

1)

2)

ksztaltowanie postawy dociekliwosci, aktywnosci badawczej, wyrazania wlasnych mysli,
pogladow, potrzeb;

promowanie zasad higieny oraz uwrazliwianie uczniow na profilaktyke zdrowotng
zgodnie z wytycznymi GIS, MZ, MEN.

§ 6a.

1. Szkota podstawowa wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
majace posta¢ papierowg, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna, lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.

2. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzglgdniajac konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego kl. IV-VIII lub;

kosztu podre¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, w
klasach I-III szkoty podstawowej, o ktorym mowa w art. 22ad ust. 1, okreSlonego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania 1 zamieszczonego na stronie
internetowej urzedu obslugujacego tego ministra.

4. Kwota zwrotu, 0 ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, stanowi dochdd budzetu panstwa.

5. W przypadku gdy uczen niepetlnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego:

podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, lub
zakupione z dotacji celowej, lub

materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej, dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta, staja
si¢ wlasnoscia organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
lub zakupionymi z dotacji celowej, lub

materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych, Dyrektor
Szkoty przekazuje te podrgczniki lub materiaty edukacyjne Dyrektorowi Szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki lub materiaty edukacyjne staja si¢
wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

§ 6b.

Podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego sg wpisywane do wykazow, ktore sa

podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej urzedu obstugujacego
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odpowiednio ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielajg jej
nauczyciele oraz specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej (pedagog, psycholog, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana poprzez:
diagnozowanie srodowiska ucznia;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieranie uczniéw wybitnie uzdolnionych;
organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdod ucznidow, nauczycieli,
rodzicow;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

11
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Rodzicow.

Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem.

Uchylony.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

Ucznia.

Dyrektora Szkoty.

Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.
Asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

N

O N ko

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta
swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

9. Asystenta edukacji romskiej.

10. Pracownika socjalnego.



11. Asystenta rodziny.

12. Kuratora sgdowego.

13. Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 8a.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewa-
lidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§9.
W szkole moga by¢ realizowane nastgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow.

Porady 1 konsultacje dla uczniow.

Porady, konsultacje, szkolenia dla rodzicow 1 nauczycieli.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom.

o gk wh

7. Organizacja wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

11. W przypadku zdalnego nauczania na skutek zagrozenia epidemiologicznego
wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej beda realizowane on line.

§ 9a

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole obserwacj¢ pedagogiczng w
trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu
si¢ a takze potencjatlu ucznia, jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien 1 postegpowanie wg
ustalonych procedur:
1. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy informuje rodzicow ucznia (pisemna informacja).

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca przekazuje te
informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem. Wychowawca
klasy ma prawo zwota¢ zebranie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie w
celu skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad post¢powania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia. Informacj¢ o zebraniu Zespolu wychowawca przekazuje nauczycielom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach Zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych — nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi oraz
pedagogowi szkolnemu.

Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage wszystkie godziny , ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami  (opiekunami
prawnymi) ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane, wychowawca klasy niezwlocznie zawiadamia rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia w formie pisemne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne. Rodzic ma prawo do odmowy §$wiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma
obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje¢ zintegrowanych wspolnie wypracowanych
metod i form wspierania ucznia.

Wychowawca klasy wraz z nauczycielami 1 specjalistami udzielajacymi
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dwa razy w roku, oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
przynosi efektow i1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor



Szkoly, za zgoda rodzicow, (opiekundéw prawnych), wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

13. Integralng cze¢scia procedury jest rejestr dziatan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg prowadzi pedagog, psycholog szkolny,
wychowawca klasy (Dziennik Organizacji Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, Dzienniki specjalistyczne Karta monitorowania pracy
wychowawcy i koordynatora ppp).

§ 9b.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztalceniem  specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.  Nauczanie  specjalne  prowadzone jest w  oddziatach
ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota  zapewnia uczniom z  orzeczong niepelnosprawnoscia  lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego , a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epi-
demicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢é o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu Wspierajacego, o ktorym mowa w ust. 21 Statutu oraz zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych).

6. Zgode¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w

przypadkach:
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1) brakow w opanowaniu wiedzy i umicjetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego j¢zyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego  moga by¢
organizowane :

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajgcia specjalistyczne (terapia psychologiczna),

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

15.

16.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 15:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z

innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajg¢cia, okreslone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 11, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu oOsmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagc posiadang przez tego ucznia lub absolwenta opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej] CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym
przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 18 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespolem Wspierajacym w sktad ktérego wchodza: wychowawca
klasy jako przewodniczacy zespolu, pedagog szkolny oraz nauczyciele i
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
semestrze. Zebrania zwoluje = wychowawca klasy, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

asystent lub pomoc nauczyciela.

3)

24.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
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do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoéw nie moze uczestniczyé w
pracach zespotu.

25. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

26. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

27. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone sg
przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;
dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

28. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor
Szkoly zawiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) o terminie posiedzenia
zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

29. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja kopi¢ programu 1 kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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30.

31.

32.

W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz
stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 9c.

Nauczanie indywidualne:

1.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (opiekundéw
prawnych) celem ustalenia czasu prowadzenia zajgc.

Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-III zaje¢cia powierza si¢
jednemu lub dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w
indywidualnym i1 bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci
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10.

11.

12.

wynikajagcych  z  podstawy  programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$§ Dyrektor Szkoly akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET w przypadku
ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o ksztatceniu
specjalnym;

3) prowadzenie obserwacji  funkcjonowania ucznia w  zakresie mozliwoS$ci

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika indywidualnego nauczania.

13.

14.

15.

16.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskOw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
(opiekunami prawnymi), Dyrektor Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow (opiekunow prawnych) odnotowywane sa w Dzienniku
indywidualnego nauczania.

Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ztoza wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym
czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw (opiekundw prawnych) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.



§ 9d.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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1.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy
si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na Kkoniec
roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania

6.

objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srddrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:

1) uczen - za zgodg rodzicow (opiekundéw prawnych),

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych).

7.

10.

11.

Wnhiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1
osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoly zasigga opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.



1)

2)

1)
2)

3)
4)

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana
jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5
godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zaje¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.

§ 9e.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:

dziennik elektroniczny;

dziennik organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony przez

wychowawce klasy;

dziennik elektroniczny zaj¢¢ w swietlicy;

dziennik pedagoga;

4a) dziennik psychologa;
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5)
6)
7)
8)
9)

dziennik zaje¢¢ przedszkola;

dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
dziennik indywidualnego nauczania;

dziennik zaje¢¢ innych.

platforma edukacyjna, w przypadku zdalnego nauczania.

2.
3.

4.

5.

W/w dzienniki sa wtasnos$cig szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik ,,Librus”. Oprogramowanie oraz ushugi
z nim zwigzane dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujaca ze szkola.
Podstawga dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialno§¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego W Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 28 im. K.I. Gatczynskiego w
Biatymstoku”.

§10.

Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom szczegdlnie uzdolnionym poprzez:
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1)
2)
3)
4)

5)

1. Umozliwienie realizacji obowiazku szkolnego indywidualnym tokiem Iub
programem nauki.

2. Organizacje zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania
uczniow.

3. Organizacj¢ wewnatrzszkolnych konkurséw przedmiotowych i innych.

4. Stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiaggajacych sukcesy.

§10a.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;
promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.



1)
2)

3)
4)

5)
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2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) na lekgji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. zielone szkoty, rajdy edukacyjne, wycieczki, konsultacje i zajgcia on
line).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan

lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
systematycznie wspOlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem ustalenia
kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia w domu;
wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami (opiekunami prawnymi), uczniem, prowadzenia
obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objegcie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 9d. Statutu Szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien ucznia i ich prezentacji.

§ 11. Uchylony



§ 12.

Zadania dydaktyczne szkota realizuje poprzez:

1.

aprw

Wtasciwy dobor programdw nauczania i podrgcznikow szkolnych.

Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $rodkow dydaktycznych.
Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow.
Prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujgcymi.

Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie wiedzy 1
umieje¢tnosci w praktycznym dziataniu.

Dostosowanie tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

§ 13.

Zadania wychowawcze szkota realizuje poprzez:
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1)
2)

4)

1.
2.

Realizacje zaje¢ wychowawczych.
Organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych tematycznych oraz zwigzanych ze
swietami narodowymi oraz udzial w uroczystosciach lokalnych.

3. Stalg prace zwigzang z patronem szkoty.

4. Organizacj¢ wyjs¢, wycieczek oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych.

5. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

6. Wolontariat szkole.

§ 13a.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt
pisemng zgode rodzica (opiekuna prawnego) na dzialalnos¢ w kole. Do kota
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku Zycia, za zgoda
rodzicow (opiekunoéw prawnych) , ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;



1)
2)
3)
4)
5)
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5)

6)

1)
2)
3)

tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i
podejmowanych przez inne organizacje.

5. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zgtosit akces do opieki nad tym kotem 1 uzyskatl akceptacje Dyrektora Szkoty.

6. Opiekun Kofla ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc — rodzicéw (opiekunéw prawnych).

7. Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:

dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;
udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ kota podawane sg do
publicznej wiadomosci na tablicy w holu na drugim pietrze.

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania
ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 2a Statutu Szkoty.

11. Formy nagradzania za prace w Szkolnym Kole Wolontariatu:

pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podzigkowanie do rodzicéw (opiekundéw prawnych);

wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie

ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki

bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

1.

12. Szczegblowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 14.

Zadania opiekuncze szkola realizuje poprzez:
Stworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki 1 pracy opartych na przepisach bhp.

la w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazanie procedur bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Ib Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.
2. Zapewnienie opieki dzieciom w czasie wszystkich zaje¢, ktorych organizatorem jest

szkota bez wzgledu na miejsce ich realizacji.



3. Zapewnienie opieki dzieciom Kl. I-III w swietlicy szkolne;.

4. Udzielanie w miar¢ mozliwosci doraznej lub statej pomocy materialne;j.

5. Organizacj¢ dozywiania.

6. Wspolprace z pielggniarkg szkolna, lekarzem dentystag w celu zapewnienia nalezytej
opieki zdrowotnej.

7. Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci ciaglosci opieki wychowawczej w kl. I-1l1 i V-
VIII.

8. Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i opieka nad uczniem zagrozonym
drugorocznoscia.

10. Otaczanie szczego6lng troskg uczniéw niepetnosprawnych.

11. Zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii.

§ 15.

Szkota wspoétpracuje z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom oraz poradnictwo, a w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)

1. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

specjalistycznych badan;

terapii indywidualnej uczniow;

poradnictwa dla nauczycieli i rodzicow;

organizacji spotkan edukacyjnych dla uczniéw 1 rodzicow.

2. Sadem w zakresie:

wspotpracy z kuratorami opiekujgcymi si¢ uczniami i rodzinami uczniow;
organizacji spotkan edukacyjnych dla ucznidéw i rodzicow z zakresu prawa;
interwencji w sytuacj¢ rodzinng dzieci zagrozonych patologia.

3. Policja i Straza Miejska w zakresie:

organizacji spotkan edukacyjnych dla ucznidéw na temat bezpieczenstwa drogowego i

zagrozen dla dzieci 1 mtodziezy;

2) przeciwdziatania zjawiskom patologii spotecznej, itp.;

3)
4)
5)
6)
7)
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4. Organizacjami i stowarzyszeniami opiekujacymi si¢ dzie¢mi z rodzin niewydolnych
wychowawczo, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej w zakresie

dozywiania uczniow;

organizowania zaj¢¢ terapeutycznych;

organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych na terenie tych osrodkow;

udzielania pomocy w nauce;

organizacji wypoczynku wakacyjnego.

§ 15a.
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna nad uczniami w Szkole
Podstawowej nr 28 im.K.I.Gatczynskiego w Biatymstoku jest sprawowana do
ukonczenia przez uczniéw szkoty podstawowe;.



2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego
dostgpu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy
do gabinetow stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 28 im.K.1.Gatczynskiego w
Biatymstoku sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

2) lekarz dentysta, higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentysta
udzielajagcym $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkéw publicznych w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada
si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te
umieszcza si¢ przy sekretariacie szklnym.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla uczniéw, okres§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w
cze$ci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci 1 mtodziezy, z wytaczeniem $wiadczen ortodoncji
oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych , jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

7. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami
uczniéw. Wspodlpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow,

4) Pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym:;

5) Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze
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doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji
positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje
kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

9. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, sg zobowigzani do zachowania w

10.

11.

12.

tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka/higienistka, ktdra
wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoly wylacznie za pisemng
zgoda rodzicow i1 zgodg nauczycela.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

ROZDZIAL 2a
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 16.

1. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych 1 poprawkowych okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Wprowadzenie w szkole Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia,

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym

zakresie, pomagajacym w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i

jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole i podczas zdalnego nauczania
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej

w szkole;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:



1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow zaréwno podczas nauczania

stacjonarnego jak i zdalnego;

warunkach i trybie poprawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie z poradni psychologiczno—pedagogicznej
tworzy si¢ Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET).
Przewidywane osiggnigcia ucznia zawarte w w/w programie sg uwzgledniane przy
ocenianiu.

7. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne i
roczne w klasach I-III ma form¢ oceny opisowej, ktora zawiera opis umiejgtnosci
dziecka w zakresie czytania, pisania, wypowiadania si¢, liczenia, aktywnos$ci
artystyczno — ruchowej. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce i rozwijaniem uzdolnien.

8. W klasach IV - VIII obowiazuja stopnie w skali 1- 6:

celujacy — 6;

bardzo dobry — 5;

dobry — 4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.

9. W ciagu roku szkolnego dopuszczalne jest stosowanie znakow + i — przy ocenach.

1)Srédroczne i roczne oceny okreslaja ogdélny poziom wiadomo$ci i umiej¢tnosci
przewidzianych w programie na dany rok szkolny: stopnie te nie sg poszerzone o znaki”+” 1

99" 99
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1)
2)
3)

4)

10. Rok dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ oceng klasyfikacyjna:

opisowa - W klasach I- 11I;

w stopniu (1- 6) - w klasach I1V- VIII:

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny 1 dopuszczajacy,

negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

11. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja
plany dydaktyczne zawierajace wykaz planowanej tematyki zaje¢. Nauczyciel jest
zobowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;



2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej

opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w

sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

13. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

14. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow, na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) muszg by¢ uzasadnione (ustnie lub pisemnie).

15a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania

domowe s3a oceniane wg skali obowigzujacych ocen w WZO i odsylane poprzez

dziennik elektroniczny/platforme¢ edukacyjna wraz z uzasadnieniem na indywidualne

konto ucznia. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania informacji o ocenach z

zachowaniem prawa do prywatno$ci oraz w sposob zapewniajacy ochrone danych

osobowych uczniow.

15. W szkole stosuje si¢ roznorodne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i etapu ksztalcenia.

16a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji

przedmiotowej okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
I rodzicom.

§ 16a.

16. W czasie roku szkolnego nauczyciele nie mogg zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych.

17. Na ocen¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, pochodzenie spoteczne i wczesniejsze osiggniecia.

18. Uczen przygotowujacy si¢ do udzialu w Wojewodzkim Konkursie
Przedmiotowym do etapu rejonowego i wojewodzkiego ma prawo do zwolnienia
na 5 dni roboczych przed konkursem z odpowiedzi ustnych, prac domowych,
kartkéwek zapowiedzianych 1 niezapowiedzianych, sprawdzianow.

Ogolne kryteria oceniania w klasach I-111
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1. Przed ocenianiem na I etapie ksztatcenia stawia si¢ nastepujace cele:



1)

2)

1)

2)

3)

1)
2)

cele edukacyjne - w ktorych pytamy, czy wymagania stawiane dziecku sg trafne; czy

dziecko w swych dziataniach zmierza we wiasciwym kierunku; czy spelnia te

wymagania W oczekiwanym czasie. Zrédlem tych wymagan jest podstawa

programowa i realizowany program nauczania;

cele rozwojowe - ujawniajg si¢ w pytaniach o to, jak daleko jest dziecko wzgledem

swoich wlasnych mozliwosci; czy dokonuja si¢ zmiany w dziecku, w jakim zmierzaja

kierunku, jaki jest ich zakres; jakie jest tempo i dynamika tych zmian- a nie tylko na

jakim poziomie rozwoju jest dziecko aktualnie.

2. Na I etapie ksztalcenia przyjmuje si¢ pojgcie oceny opisowej, ktora speinia
nastepujace funkcje:

informacyjng - co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego si¢ nauczyto; jakie

zdobyto umiejetnosci; czy 1 jak kontroluje to, co robi; jaki byt wktad pracy i jaki jest

obecnie;

korekcyjna - co dziecko ma juz opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi

popracowac;

motywacyjng - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na

osiggnigcie sukcesu, wzmacnia dziecko.

3. Stosuje si¢ dwa rodzaje oceniania:

ocenianie biezace;

ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne.

4. Ocenianiem biezagcym w klasach I-I1l jest ocena opisowa w formie komentarza
ustnego, pisemnego lub symbole w postaci liter: A, B, C, D, E.

1) A- (Wspaniale) — uczen wykonuje polecenia samodzielnie i bezbtednie.
2) B- (Bardzo dobrze) — uczen wykonuje polecenia samodzielnie, sporadycznie popetnia
bledy.

3)

C- (Dobrze) — uczen wykonuje polecenia z niewielka pomoca nauczyciela, gdy

pracuje samodzielnie popetnia nieliczne biedy.

4)

D- (Wystarczajaco) — wymaga statej pomocy nauczyciela, gdy pracuje samodzielnie

popetnia liczne biedy.

5) E- (Niewystarczajaco) — wymaga statej pomocy nauczyciela, popehnia liczne bledy

6) F - (Ponizej wymagan) — ocen¢ stosuje si¢, gdy uczen nie opanuje umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach programowych.

4a. Nauczyciel przelicza uzyskane punkty ze sprawdzianéw kompetencji
na oceny wedtug skali:

1)Wspaniale 100% - 95%;
2)Bardzo dobrze 94% - 85%;
3)Dobrze 84% - 75%;
4)Wystarczajgco 74% - 50%;
5)Niewystarczajgco 49% - 30%;
6)Ponizej wymagan 29% - 0%.
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4h. Ocena z religii wyrazona jest w stopniu w skali 1-6.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I-III ma forme¢ oceny
opisowej, ktora zawiera opis umiejetnosci dziecka w zakresie czytania, pisania,
wypowiadania si¢, liczenia, aktywno$ci artystyczno — ruchowej. Uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio okres§lonych wymagan w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce i
rozwijaniem uzdolnien

W  przypadku ucznia przejawiajacego specyficzne trudnosci w nauce
potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej w ocenianiu
biezagcym 1 klasyfikacyjnym bierze si¢ pod uwage wysitek 1 wklad pracy ucznia
oraz jego postepy.

Ocena zachowania jest integralng czesScia oceny opisowej. Uwzglednia
nastepujace elementy: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, dbato$¢ o pigkno
mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, okazywanie szacunku innym osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢
w szkole 1 poza nig. Zachowanie oceniane jest na biezaco, na koniec semestru, na
koniec roku szkolnego.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Kryterium oceniania w zakresie poszczegélnych umiejetnosci s3 wymagania
programowe przewidziane na kazdy rok.

Nauczyciel powiadamia uczniow o terminie i zakresie sprawdzanych umiejg¢tnosci
na 7 dni przed sprawdzianem.

Rodzice otrzymujg prace kontrolne do wgladu na spotkaniach indywidualnych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen fizycznych 1 edukacji informatycznej na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i edukacji
informatycznej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegotowe zasady oceniania:



1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o wyma-
ganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) oceng $rodroczng nauczyciel przekazuje rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w formie pi-
semnej, lub elektronicznej a jej kopi¢ przechowuje w dokumentacji wychowawcy;
3) proponowana $roédroczna ocena opisowa z zachowania i zaje¢ edukacyjnych jest
udostgpniona rodzicom na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w da-
nym okresie, przewidywana ocena roczna opisowa na tydzien przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
4) uchylony;
5) ocena opisowa $rodroczna i roczna jest wynikiem analizy postgpow ucznia uwzgledniajg-
cej: prace dzieci opatrzone komentarzem, karty pracy, sprawdziany. Bardzo waznym elemen-
tem jest codzienna obserwacja dziecka przez nauczyciela;
6) odnotowywanie poziomu umiej¢tnosci edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym odbywa sig
na biezaco w postaci liter A, B, C, D, E, F w zakresie poszczegolnych edukacji;
7) ocena zachowania $§rodroczna i roczna powstaje w wyniku podsumowania opinii zespotu
klasowego, samooceny ucznia oraz biezgcej obserwacji dziecka przez nauczycieli.
16. Uchylony.
17. W klasach I- 11l stosuje si¢ nastepujgce narzedzia sprawdzania i oceniania 0sig-
gnie¢ uczniow:
1) karty wstepnej diagnozy w klasie I;
2) karty pracy dotyczace wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych edukacji;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) sprawdziany kompetencji;
6) uchylony;
7) uchylony .
18. Odnotowywanie poziomu wiadomosci i umiegj¢tnosci ucznia odbywa si¢ na
biezaco w dzienniku lekcyjnym.
19. Osiagnigcia i postgpy uczniow sg rejestrowane w nastepujacych dokumentach:
1) karty wstepnej diagnozy— w klasie I;
2) dziennik elektroniczny;
3) arkusze ocen;
4) $wiadectwa szkolne;
5) arkusze oceny opisowej;
6) teczki zawierajgce prace dzieci (testy, sprawdziany, karty pracy, prace plastyczne).
20.Sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiaggnig¢ciach ucznia
1) spotkania zbiorowe z rodzicami;
2 ) rozmowy indywidualne z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb;
3) dni otwarte dla rodzicow;
4) konsultacje dla rodzicow w zalezno$ci od potrzeb;
5) zajecia otwarte dla rodzicow;
6) uchylony;
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7) informacje w dzienniku elektronicznym;
8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i
post¢pach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

21. W celu korygowania niepowodzen szkolnych uczniéw szkota proponuje nastepu-

jace formy pomocy:

1) praca indywidualna z uczniem;

2) konsultacje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;
3) zespot korekcyjno-kompensacyjny;

4) zajecia logopedyczne;

5) instruktaz dla rodzicow do pracy indywidualnej w domu;
6) zajecia w Swietlicach terapeutycznych;
7) zajecia terapeutyczne na terenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 16b.
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

Uchylony.
Uchylony.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
motorycznego i poznawczego nie wynikajace ze schorzen neurologicznych.

Uchylony.

. Przy ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel przedmiotu uwzglednia czynniki

spoteczno-wychowawcze tj. wktad pracy ucznia, systematycznos$¢, aktywnos$¢ na
lekcjach.

. Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne uwzglednia poziom opanowania wiadomoscCi i

umieje¢tnosci oraz postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w
stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno§ci w nauce i
rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.



1)

2)

3)

4)
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9. Szczegotowe zasady oceniania uwzgledniajagce specyfike zaje¢ oraz wkitad pracy
ucznia zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcji wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony’’/,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

12a. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

13.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rédroczne;j
I rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

14. W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’/,,nieklasyfikowana”.

15. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:

ocena celujaca - uczen opanowat w petni zakres wymagan opisanych w podstawie pro-

gramowej 1 wynikajacych z niej programéw nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija

wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;
ocena bardzo dobra - uczen opanowat w pelni zakres wymagan opisanych w podstawie
programowej 1 wynikajacych z niej programow nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomos$ciami, wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do zadan i probleméw w nowych sy-
tuacjach;

ocena dobra -uczen opanowat zakres wymagan okre§lonych wymagan opisanych w

podstawie programowej i wynikajacych z niej programOw nauczania, Oraz poprawnie sto-

suje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i prak-
tyczne;

ocena dostateczna - uczen opanowal zakres wymagan opisanych w podstawie progra-

mowej 1 wynikajacych z niej programow nauczania, rozwigzuje zadania o niewielkim

stopniu trudnosci;



5) ocena dopuszczajaca - uczen opanowal wickszo$¢ wymagan opisanych w podstawie
programowej i wynikajacych z niej programdéw nauczania, ma braki, ale nie przekreslaja
one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki; po-
stawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacj¢ dalszych zamierzen edukacyjnych;
6) ocena niedostateczna - uczen nie opanowat zakresu wymagan opisanych w podstawie
programowej i wynikajacych z niej programow nauczania, braki uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnos$ci, dziatania wspomagajace 1 zapobiegawcze nie przynosza
pozadanych rezultatow.

16. Nauczyciel powiadamia uczniow o terminie i zakresie sprawdzanych wiadomosci
tydzien przed pracg kontrolna.

17. Prace kontrolne powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem i utrwaleniem wiadomosci i
umiejetnosci.

18. W ciagu tygodnia nie moze by¢ w danej klasie wigcej niz trzy prace kontrolne, a w
ciggu dnia nie wigcej niz jedna.

19. Nauczyciel nie ma obowigzku powiadamiania o kartkéwkach, ale nie mogg one
obejmowac¢ materiatu powyzej trzech ostatnich tematow.

20. Prace kontrolne powinny by¢ ocenione i omowione w ciggu 14 dni, udost¢gpnione do
wgladu uczniom po podaniu kryteriéw oceny.

21. Rodzice otrzymuja prace kontrolne do wgladu na zasadach okreslonych w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ fotografowania i lub kserowania sprawdzonych i ocenio-

nych prac pisemnych. Prawo fotografowania, kserowania przystuguje uczniowi w sto-

sunku do wlasnej pracy oraz jego rodzicom.

22. Prace kontrolne powinny by¢ przechowywane 1 odpowiednio zabezpieczone przez
nauczycieli przedmiotu do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

23. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym
I rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przekazanie informacji nastepuje
pisemnie.

1) ocena $rodroczna czy roczna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest Srednig arytmetyczng ocen;

2) oceny $rodroczne i roczne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) przewidywane oceny $rodroczne nauczyciele wystawiaja na tydzien przed zakonczeniem

zaje¢ dydaktycznych w danym okresie. Przewidywane oceny roczne z zajg¢ edukacyjnych

nauczyciele wystawiaja na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

24. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny pod
warunkiem ze:

1) nie opuszczat bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznie przygotowywatl si¢ do zaje¢;

3) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy ocen czastkowych;

4) uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o umozliwienie podwyzszania tej oceny w formie ustalonej
w PZO i terminie oraz na warunkach okreslonych w statucie szkoty;
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5)

Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow informuje o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore powinien uzupetni¢ uczen., aby uzyska¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od
przewidywanej;

6) jezeli uczen nie moze samodzielnie uzupeti¢ wiadomosci , nauczyciel powinien udzieli¢ mu

7)

8)

1)
2)
3)

38

pomocy poprzez: wyjasnienie tresci, z ktorych zrozumieniem ma trudno$ci, dostarczeniu

uczniowi dodatkowych ¢wiczen w celu utrwalenia okreslonych umiejetnosci, zorganizowanie

pomocy kolezenskiej;

po uzupehieniu wiadomos$ci i umiejetnosci przez ucznia, nauczyciel sprawdza stopien ich

opanowania w formie odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej.

ustalona przez nauczyciela roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

25 Rodzice (opieckunowie prawni) moga wystapi¢ do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych o umozliwienie uzyskania rocznej oceny wyzszej od przewidywanej
w terminie 3 dni od uzyskania informacji.

26 Nauczyciel ustala z uczniem zakres materiatu, forme i termin zaliczenia.

27 Wystawienie odpowiedniej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej nastepuje W
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

28 Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

29 Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjng oraz celujaca ocen¢ koncowa.

§ 16c.
SPOSOBY I NARZEDZIA SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

1.Ustala si¢ nastgpujacy sposob oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
ocenianie biezace;
klasyfikowanie §rodroczne;
klasyfikowanie.

2. Uchylony.

3. W Kklasach IV - VIII ocenianiem biezacym sg oceny biezace, okreslajace poziom
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow ze zrealizowanej czg§ci programu nauczania.

4. Klasyfikowanie $rodroczne jest to okresowe podsumowanie osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i ustalenie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.
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2)
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5. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i
ustaleniem ocen rocznych klasyfikacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

6.Uchylony.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania- wychowawca klasy.

8. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia osiggniecia 1 postepy ucznia z catego roku
szkolnego.

9. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

10. W szkole stosuje si¢ roznorodne narzedzia sprawdzania i oceniania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow.

11. W klasach 1V - VIII narzgdzia sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznidw opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Ich formy
wynikajace ze specyfiki zaje¢ zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

12. Formy i zasady przeprowadzania prac kontrolnych okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

13. Nauczyciel przelicza uzyskane punkty z prac kontrolnych na oceny wedtug skali:
celujacy 100% - 95%;
bardzo dobry 94% - 85%;
dobry 84% - 75%;
dostateczny 74% - 50%;
dopuszczajacy 49% - 30%;
niedostateczny 29% - 0%.

§ 16d.

SZCZEGOLOWE ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2a. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zachowania w okresie ksztatcenia na

odleglos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zaje-
ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie
si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w szcze-
gblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad za-
chowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczy-
cieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec lek-
cyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna;

3. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug
sze$ciostopniowej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany zapoznac
ucznidow oraz ich rodzicéw (opiekundow prawnych) z:

1) warunkami i sposobem oceniania zachowania;

2) warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkami i trybem odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniow — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
b) rodzicéw (opiekundéw prawnych) — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnego.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania:

1) wzorowas,

2) bardzo dobra;

3) dobrg;

4) poprawna,

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

6. Oceng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po analizie uwag w dzienniku
elektronicznym, zasig¢gnig¢ciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, ze-
spotu klasowego oraz uwag innych pracownikéw szkoty i samooceny ucznia

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzglednia¢ wiedzg
o strukturze psychofizycznej dziecka, jego $srodowisku domowym, opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego Iub indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia pracownicy szkoty
powinni zglasza¢ wychowawcy na biezaco, by méglt odnotowywac je w dzienniku
elektronicznym.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg po zasiggnigeciu opinii wszystkich
zainteresowanych i wyczerpaniu calej procedury jest ostateczna.

11. Ostateczna $rodroczna i roczna ocena z zachowania wystawiona uczniowi nie moze
by¢ nizsza niz ocena proponowana wystawiona przez wychowawce z wyjatkiem
zaistnienia zdarzen powodujacych koniecznos$¢ ukarania ucznia karg statutowa.

11a. Ocena roczna zachowania uwzglgdnia oceng semestralng i nie moze by¢ wyzsza lub

nizsza od oceny semestralnej wigcej niz o dwie oceny w skali.

12. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania, wycho-
wawca miesigc przed radg klasyfikacyjng pisemnie informuje o tym rodzicow.

13. Oceny wzorowej srodrocznej z zachowania nie moze uzyskac uczen, ktory posiada
na koncie 15 punktow ujemnych, oceny rocznej wzorowej nie moze uzyskaé uczen
ktory posada na konie30 punktow ujemnych, niezaleznie od tego, jaka ocene
wskaze dziennik elektroniczny (System Librus).

14. Oceny bardzo dobrej srodrocznej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory posiada na koncie
30 punktoéw ujemnych, oceny rocznej bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen,
ktory posiada na koncie 50 punktow ujemnych, niezaleznie od tego, jaka oceng
wskaze dziennik elektroniczny (System Librus).

1) Uczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé
wyzej niz ocen¢ dobra, a jesli nagan¢ Dyrektora szkoly nie wyzej niz
poprawng W danym semestrze bez wzgledu jaka ocene pokaze system Librus.

15. Uchylony.

16. Uczen otrzymuje informacj¢ o przewidywanej ocenie zachowania na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Chec¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna powinna by¢
zgloszona przez rodzica ucznia (opiekuna prawnego) do wychowawcy w ciagu
trzech dni od uzyskania informacji.

18. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej powotluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace oraz ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;
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2) Wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

22. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

25. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

26. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 4. §
16h -warunki promowania uczniow.

27. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 180 punktow. W
zaleznosci od zachowania ucznia wychowawca przyznaje punkty dodatnie lub
ujemne.

1) Ocena roczna zachowania jest sumg punktow uzyskanych w pierwszym i drugim
semestrze.
2) W pierwszym semestrze:

1) wzorowe — 250 pkt. i powyzej;

2) bardzo dobre — 210 — 249 pkt.;

3) dobre — 170 - 209 pkt.;

4) poprawne — 120 - 169 pkt.;

5) nieodpowiednie — 70 - 119 pkt.;

6) naganne — 0 - 69 pkt.

3) Ocena roczna:

1)wzorowe - 500 pkt. i powyzej;
2) bardzo dobre - 420 - 499 pkt. ;
3) dobre - 340 - 419 pkt. ;
4) poprawne- 240 - 339 pkt. ;
5) nieodpowiednie — 140 - 239 pkt. ;
6) naganne — 0 — 139 pkt.

28. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, literackich,
artystycznych (bierze si¢ pod uwage najwyzsze osiggnigcie w danym konkursie):
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b) na etapie szkolnym — 5 pkt- udziat, 10 pkt- sukces,
C) na etapie rejonowym/miedzyszkolnym — 20 pkt,
d) na etapic wojewddzkim/ogolnopolskim — 30 pkt,

2)reprezentowanie szkoty w wojewddzkich konkursach przedmiotowych:
a) na etapie szkolnym udziat — 5, sukces 15 pkt,
b) na etapie rejonowym 25 pkt,
¢) na etapie wojewodzkim: laureat — 40, finalista 35 pkt

3) aktywne sprawowanie funkcji z wyboru w szkole — od 1 do 15 pkt;

4) aktywne sprawowanie funkcji z wyboru w klasie — od 1 do10 pkt;

5) aktywny udzial w organizowaniu imprez szkolnych —od 1 do 10 pkt (za kazdg impreze);
w komentarzu doda¢ jaka impreza;

a) wystep grupowy — 5 pkt;
b) wystep indywidualny —10 pkt;

6) prace na rzecz klasy i szkoty (gazetki, plansze inne zlecone przez wychowawce klasy i
innych pracownikéw szkoty) od 1 do 10 pkt;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) czynny udziat w kotach zainteresowan i zespotach wyrownawczych dziatajacych tylko w
szkole- 5 pkt;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) przejawianie inicjatywy, udzial w akcjach charytatywnych na rzecz szkoty — od 1 do 10
pkt; (za akcje, w komentarzu dodac jaka to akcja);

13) uchylony;

14) uchylony;

15) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych (5 pkt za
kazde wyjscie, np. chor, sztandar, zawody sportowe);

16) uchylony;

17) uchylony;

18) stroj galowy (biata bluzka, ciemne, jednolite spodnie/spodnica; ciemna jednolita
sukienka) - 3 pkt ;

19) zbiorka surowcow wtornych - maksymalnie 10 pkt w semestrze, punkty wstawiaja
nauczyciele przyrody;

20) uchylony;

21) pomoc uczniom klas 0-3 - 10 pkt w semestrze;

22) premia za catkowity brak pkt. ujemnych- 20 pkt, wpisuje wychowawca na koniec
semestru;

23) premia za punktualno$¢ i brak godzin nieusprawiedliwionych — 10 pkt ,wpisuje
wychowawca na koniec semestru;

24) bardzo dobry stan kompletu podrgcznikow na koniec roku szkolnego (dotyczy 0sob,
ktore dostaly nowe podrgczniki-5pkt), wpisuje wychowawca za caty komplet;

25) Zajecia pozalekcyjne, realizowane poza szkota — 5 p. za udziat (maks. 15 pkt.) na
podstawie zaswiadczen.
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28. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
1) przeszkadzanie na lekcjach i imprezach szkolnych — do 5 pkt;
2) aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i personelu, niewykonywanie polecen — do
10 pkt;
3) ublizanie, agresja stowna lub fizyczna wobec uczniow - za kazdy wpis do 10 pkt;
4) uporczywe, diugotrwate dokuczanie, wyszydzanie, ublizanie uczniom pomimo
podjetych wobec sprawcy dziatan wychowawczych do 30 pkt;
5) bojka— 20 pkt ,,drobna przepychanka”- 5- 10 pkt.;
6) celowe niszczenie sprzetu, budynku szkoty, — od 5 do 30 pkt;
a) bujanie si¢ na krze$le - 1pkt;
7) umyslne niszczenie cudzej wtasnosci do 20 pkt;
8) kradziez do 50 pkt;
9) wyludzanie do 50 pkt;
10) $wiadome zasmiecanie otoczenia — 5 pkt;
11) przynoszenie, palenie i sprzedaz papierosow i e-papierosOw i innych wyrobow
tytoniowych do 30 pkt. (za kazdorazowy incydent);
12) picie alkoholu i zazywanie srodkow odurzajacych —do 50 pkt — za kazdy incydent;
12a) przynoszenie i picie napojow energetycznych — za kazdy incydent 5 pkt ;
13) spoznianie si¢ na lekcje —1 pkt za kazde spdznienie;
14) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia — po 2 pkt za kazde zajgcia;
15) brak obuwia na zmiang — 3 pkt ;
16) Scigganie — 5pkt;
17) niewykonywanie zobowigzan (zgloszenie si¢ na ochotnika do pewnego zadania, a
potem niewykonanie go) do -10 pkt;
17a) zadeklarowanie udzialu w poprawie sprawdzianu i niezgloszenie si¢ w ustalonym
terminie na poprawe — 3pkt;
18) wykorzystywanie urzadzen technicznych i elektronicznych w celu obrazania i
zniewazania uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob do -30 pkt;
19) nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz na terenie szkoty (od -
5 do — 10 pkt);
20) uchylony;
21) niewlasciwy wyglad:
a) pomalowanie wlosow — 10 pkt za kazdy incydent;
b) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ schludny i czysty. Uczniowie moga
ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad
dobrego gustu i smaku. Ubrania powinny zastania¢ plecy, ramiona i brzuch, spodnice 1
spodenki powinny siggaé co najmniej potowy uda. Ubrania nie moga mie¢
niestosownych napiséw i1 emblematow. W okresie letnim dopuszczalne sa stroje bez
rekawow. Fryzura powinna by¢ zadbana i estetyczna;
€) malowanie paznokci, niestosowny ubior, makijaz — po-3 p. za kazdy incydent
22) fatszowanie podpisdw, dokumentacji — 20pkt.;
23) niekorzystanie z proponowanych form pomocy w nauce - opuszczanie zajec¢ zespotow
wyrownawczych, godzin zaje¢ dodatkowych - 3 pkt. za kazdg godzing opuszczong;
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24) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego - 1pkt;
25) ktamstwa do -10 pkt;
26) samowolne oddalanie si¢ od grupy w czasie wyj$¢ poza szkote - 10 pkt ;

a) wyjscie bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy lub w czasie lekcji- 10
pkt,

27)nagminne niewykonywanie prosb nauczyciela do - 5pkt;

a) zaktocanie spokoju na korytarzu w czasie lekcji - 3pkt,
b) nicobtozone i niepodpisane podreczniki/naklejka - 2pkt,
) upomnienie Dyrektora Szkoty - 20 pkt,

d) nagana Dyrektora Szkoty - 30 pkt;

28) nieprzestrzeganie zasad zachowywania si¢ na przerwie (od -2 do -5p);

29)

nieprzestrzeganie zakazu przynoszenia i uzywania do szkoty niebezpiecznych

narzedzi i $rodkoéw pirotechnicznych (-5d0-20);

29.

30.
31.
32.

33.

34.

Nauczyciel lub wychowawca moze doda¢ lub zabra¢ od -30 do 30 pkt w ciggu roku
szkolnego za inne pozytywne /negatywne zachowania nie ujete w kryteriach.
Uchylony.

Kazde wpisanie punktow dodatnich 1 ujemnych powinno by¢ opatrzone
komentarzem.

W szczegolnych przypadkach mimo, Ze uczen i jego rodzice nie byli poinformowani
o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania, uczen moze
taka oceng otrzymad, jesli pojawia si¢ nadzwyczajne okolicznosci.

By uzyska¢ ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra na koniec roku szkolnego uczen
powinien wykazywaé si¢ aktywnoscig zarOwno w pierwszym jak 1 w drugim
pétroczu. Ilos¢ punktow zgromadzonych tylko w jednym potroczu nie gwarantuje
uzyskanie takiej oceny.

Uczen ma mozliwo$¢ zmniejszenia punktow ujemnych za swoje wykroczenia
wykonujac prace na rzecz szkoty zlecone przez wychowawce (50% punktow).



§16e.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1)

2)
3)

1)

2)

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok

nauki;

speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

powracajacy z zagranicy i realizujacy obowigzek szkolny.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3.2 nie obejmuje
obowigzkowych przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia, ktora nalezy zlozy¢ w terminie trzech dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci z calego roku
szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt.3.1 przeprowadza nauczyciel
danego zajecia edukacyjnego w obecnosci nauczyciela takiego samego lub
pokrewnego zajecia edukacyjnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punkcie 3.2) przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

12. Przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci
liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

14.

15.
16.
17.

18.
19.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, o ktérym mowa dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

Narzedzie pomiaru konstruuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
porozumieniu z cztonkami komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Czas trwania egzaminu ustala komisja egzaminacyjna.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.
3.2 moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka.

Efekty pracy ucznia sprawdzaja wspolnie i oceniaja cztonkowie komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy informacje:

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
dane osobowe ucznia;

sktad komisji;

termin egzaminu;

forma egzaminu;

zadania egzaminacyjne;

wynik egzaminu;

ocena ustalona przez komisje wraz z uzasadnieniem.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Do protokotu =zalgcza sie¢ pisemng prace ucznia (oryginal narzedzia
sprawdzajacego) 1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje¢ w wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.
Dokumentacj¢ dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy.

Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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§ 16f.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

dane osobowe ucznia;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

sktad komisji;

termin egzaminu sprawdzajacego;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik egzaminu sprawdzajacego oraz ustalong oceng.

8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje w wykonanych przez ucznia
zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Sprawy nie uj¢te w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

42



§16g.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1.

8.
9.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych ocene niedostateczng, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Prosba o egzamin poprawkowy skladana jest do Dyrektora Szkoly przez rodzica
(opiekuna prawnego) w terminie 5 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przerwy wakacyjne;j.
Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu ustala komisja.

Narzegdzia pomiaru konstruuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
W porozumieniu z cztonkami komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

11. Efekty pracy ucznia sprawdzajg wspolnie 1 oceniajg cztonkowie komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych;
2) dane osobowe ucznia;
3) sktad komisji;
4) termin egzaminu;
5) formg egzaminu;
6) zadania egzaminacyjne;
7) wynik egzaminu;
8) oceng ustalong przez komisj¢ wraz z uzasadnieniem.
13. Do protokolu =zalagcza si¢ pisemng prace ucznia (oryginal narzedzia

sprawdzajacego) i zwigzla informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzla
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informacj¢ w wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Dokumentacje
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn losowych nie
przystapil do egzaminu, moze przystagpi¢ w innym, wyznaczonym przez Dyrektora
terminie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Wynik egzaminu poprawkowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajg¢cia sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
ztozone do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

18. Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin na zasadach egzaminu
sprawdzajacego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§16h.
WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW

1. Warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzszej jest klasyfikowanie go

W kazdym semestrze.
la. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
1b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
1c . Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
1d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1a -1¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szko-
ty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

2. Uczen klas I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.

3. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych ) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem pkt 5 1 przystapit do egzaminu zewngtrznego przeprowadzonego
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

8. Uczen klasy VIII, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 7 i nie przystapit do
egzaminu zewngtrznego do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase oraz
przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

9. Uczen klas IV - VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal co najmniej
ocen¢ bardzo dobra z zachowania i $rednia ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,75.

10. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

11. Okresla si¢ sposob wpisywania na swiadectwa ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki
w ten sposob, ze wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszcezat ani na religie, ani na etyke;

12. ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zajeé jest to ocena), jezeli
uczen uczeszczal na jedne z tych zaje¢, dwie oceny, gdy uczen uczgszczat na religi¢ 1 na
etyke. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni ze
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata.
Zwolnienie ze egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

§ 16i.

SPOSOBY I NARZEDZIA DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

1. Podstawowymi dokumentami stuzacymi do rejestracji osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i zachowania sg: arkusze ocen;

1) arkusze oceny opisowej srodrocznej (klasy I — 111);
2) $wiadectwa szkolne;
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3) prace ucznia;
4) inne sporzadzone przez nauczycieli dokumenty zgodnie z ich potrzebami, okre§lone w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§16j.
SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW

1. Szkota proponuje rodzicom (opiekunom prawnym) nast¢pujacg ofert¢ informacji o
osiggni¢ciach uczniow:

1) indywidualne kontakty na prosbe nauczyciela lub rodzica;
2) zebrania z rodzicami;
3) zajgcia otwarte dla rodzicow;
4) dni otwarte szkoly (dyzur dyrekcji, pedagoga, pracownikow s$wietlicy, wszystkich
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych);
5) pisemna informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
6) informacj¢ o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania podpisang przez
rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji do konca
wrzesnia nastepnego roku szkolnego;
7) usuniety
8) usuniety
9) pisemna informacja o przewidywanych niedostatecznych §rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, za$ o
pozostatych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;
10) dziennik elektroniczny (system Librus). W przypadku nieposiadania przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia dostgpu do dziennika elektronicznego szkota udziela
informacji o postgpach uczniach kazdorazowo na zyczenie uprawnionych osob.

2. W przypadku niedopetnienia obowigzku powiadomienia 0 ocenie niedostatecznej

nauczyciel nie ma prawa wystawi¢ oceny niedostateczne;.

§16k.
SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

1. Uczniom, u ktérych stwierdzono poziom osiggnie¢ edukacyjnych utrudniajacych
nauke szkota umozliwia korygowanie niepowodzen szkolnych poprzez:

1) konsultacje z nauczycielami (dyzur nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne raz w
tygodniu w godzinach dostgpnych dla uczniéw, konsultacje on line);

2) konsultacje z pedagogiem szkolnym;

3) zajecia w zespole korekcyjno- kompensacyjnym (w klasach I - [11);

4) zajecia w zespotach dydaktyczno- wyrownawczych (klasy IV — VIII);

5) zajecia w zespotach logopedycznych (klasy I - I11);

6) instruktaz dla rodzicow do pracy z dzieckiem w domu;

7) organizacja odrabiania prac domowych w swietlicy szkolnej (dla uczniow klas I-111);
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8) pomoc kolezenska;
9) wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 2 i innymi pozaszkolnymi
instytucjami wspomagajacymi szkole (np. $wietlica terapeutyczna);
10) egzamin klasyfikacyjny;
11) egzamin poprawkowy;
12) mozliwo$¢ poprawy ocen biezgcych czgstkowych z prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni od daty zapoznania ucznia z oceng wg zasad okreslonych w PZO
a) Uczen, ktory nie pisal pracy kontrolnej obowigzany jest zaliczy¢ treSci
programowe objete pracg kontrolng na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.
b) Uczen skierowany przez nauczyciela na zajecia w zespole dydaktyczno-
wyrownawczym lub korekcyjno - kompensacyjnym ma obowigzek w nich
uczestniczy¢ za zgoda rodzica (opiekuna prawnego).

§ 16L.
OCENIANIE UCZNIA Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU LEKKIM I UMIARKOWANYM

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-  pedagogicznej, dostosowa¢  wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla danego ucznia.

3. Ocena powinna by¢ wspierajaca. Przy wystawianiu oceny nauczyciel zwraca
szczegblng uwage na mozliwosci intelektualne ucznia, tempo pracy, koncentracje
uwagi. Preferowa¢ nalezy zadania bazujace przede wszystkim na funkcjach mniej
zaburzonych.

4. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznia z uposledzeniem umiarkowanym s3g ocenami opisowymi i bierze si¢ pod uwage
ustalenia zawarte w IPET.

5. Promocja ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym do klasy
programowo wyzszej odbywa si¢ z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia danego
ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
realizujacym obowiazek szkolny/obowiazek nauki poza szkola nie zdaja egzaminow
klasyfikacyjnych.

7. ukonczeniu szkoty przez wucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

8. Uczen =z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepetnosprawnoscia posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, Sszkole
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ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okrggowe] z
obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow moze by¢ zwolniony
przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na
wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do
sprawdzianu.

§ 161
ZDALNE NAUCZANIE

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢/ maja
charakter przejsciowy. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym — na
odlegtos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty

Ocenianie uczniow polega¢ begdzie na podsumowaniu pracy ucznia w OKresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkolach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$§¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, samodzielno$¢, aktywnos$¢, poprawnosc
wykonania zleconych form nauki.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z zapisami w WZO.

1. Ocenie podlegajg zadania domowe, prace pisemne, karty pracy, skany, nagrania,
zadania bedace podsumowaniem wykonanej przez kilka lekcji pracy, testy
sprawdzajace znajomos¢ zrealizowanego materiatu, aktywno$¢ ucznia 1 inne formy
zaproponowane przez nauczyciela.

2. Nauczyciel stosuje oceny zgodnie z WZO, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny w
postaci informacji zwrotnej.

3. Na ocene osiggnie¢ ucznia w trakcie zdalnego nauczania nie moga mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego 1 Internetu.
Jesli wystapi ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (Sms, mms, wersja
papierowa).

4. Nie kazda praca ucznia musi podlega¢ sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie
decydowat, jaki rodzaj pracy zdalnej bedzie oceniany. Niektore prace petnig funkcje
¢wiczeniowa. Moga by¢ wylacznie wskazowka stopnia opanowania biezacego
materiatu przez ucznia.

5. Ocenie mogg podlega¢ wypowiedzi ustne podczas lekcji online — aktywno$¢ ucznia,
odczytanie zadania, wykonanego ¢wiczenia.

6. Uczen, ktéry nie zareaguje na polecenie nauczyciela odpowiadajac przez mikrofon lub
piszac na czacie otrzymuje minus za brak pracy na lekcji. Trzeci minus oznacza ocen¢
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niedostateczng.

7. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania, brak zadania, niezaliczenie zadania
we wskazanym terminie, traktowane jest kazdorazowO jako nieprzygotowanie do
zajec.

1)nauczyciel wstawia w rubryce ocen nastgpujace oznaczenia: pn- praca niepetna wysltana, ale
nie jest kompletna, nie sg te zadania, ktore zlecil nauczyciel, np - nieprzygotowany, gdy brak

pracy.

1)

2)

3)

8. Oceng niedostateczng za prace podlegajace ocenie, wystawia si¢ uczniowi, ktory nie
oddaje prac w terminie okreslonym przez nauczyciela (po uprzednim zasi¢gnigciu
informacji od wychowawcy lub/i rodzica, dlaczego uczen nie wywigzuje si¢ ze
swojego obowiazku). Je§li przestanka sa trudnosci techniczne zwigzane np. ze
stosowaniem  technologii  informacyjno-komunikacyjnej lub  inne  zasadne
okolicznosci, odchodzi si¢ od oceny i uprzedza rodzica o konieczno$ci sprawdzenia
wiedzy ucznia w inny sposob (wersja papierowa, rozmowa telefoniczna).

9. Przy ocenie czastkowej (biezacej) oprocz wiedzy i umiejetnosci brane sg takze pod
uwage takie czynniki jak samodzielno$¢, systematyczno$¢ 1 zaangazowanie ucznia.

10. Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje
oceng niedostateczng bez mozliwos$ci poprawy.

11. Nie poprawia si¢ ocen z kart pracy.

12. Przeprowadzanie sprawdzianow/prac kontrolnych:

pisanie prac kontrolnych bedzie si¢ odbywato w okre§lonym terminie o okreslonej

godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu uczniéw (informacja w dzienniku

elektronicznym);

wraz z zakonczeniem czasu pracy uczen jest zobowigzany do niezwlocznego przestania

pracy do nauczyciela (czas ustala nauczyciel);

0 wszelkich problemach technicznych uczniowie i ich rodzice informuja nauczyciela na

biezaco. W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin

ewentualnie formg¢ napisania pracy kontrolnej;

4) je$li uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie, ustala z

5)

6)

1)

2)

nauczycielem inny termin;

oceng ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie

zWZ0;

kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zaleznosci od zasobow technicznych ucznia i

nauczyciela (np. brak internetu) moze ustali¢ inne formy kontaktu.

13. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie na platforme.

14. Rodzice 1 uczniowie majg prawo do konsultacji z nauczycielem w kwestii
wykonywanych zadan.

raz w tygodniu /konsultacje/, uczen/rodzic ma prawo i mozliwos¢ skontaktowaé si¢ z

nauczycielem, by wyjasni¢ niezrozumiale elementy prac;

w ustalonym terminie prze Dyrektora uczniowie odbywaja zaj¢cia w formie online dzigki

platformie G-Suite.

15. Uczniowie, ktérzy z waznych przyczyn /kwarantanna/ nie moga dotaczy¢ do zajgé
otrzymujg na platformie classroom informacje o omawianym temacie i zadaniach do
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1)
2)
3)

4)

zrealizowania.

16. Uczniowie (ich rodzice), ktérzy nie dysponuja Internetem, odbierajg raz w tygodniu ze
szkoty, zaadresowane imiennie obowigzkowe prace do wykonania zapisane na
kartkach. Zwrot prac nastgpuje¢ w kolejnym tygodniu w ten sam sposob i w tych
samych godzinach.

17. Po okresowym nieuczestniczeniu w zaj¢ciach online z przyczyn losowych uczen ma
obowigzek uzupetienia notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen. Jezeli
nieobecnos¢ wynosi 1-2 dni notatki nalezy uzupeli¢ na biezaco. Przy dluzszej
nieobecnosci — tydzien.

18. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej i srodrocznej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

19. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach online z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego

nauczania;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i kart pracy ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna);

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

systematycznych zdalnych konsultacji indywidualnych.

20. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego na biezaco umieszczone zostang w e-
dzienniku.

21. Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez
nauczyciela traktowane jest kazdorazowo, jako nieprzygotowanie do zajgc. Ilos¢
nieprzygotowan ustala nauczyciel zgodnie z zapisem w PZO Dotychczasowo zdobyte
np. pozostaja wazne.

22. Prace odestane po terminie bez usprawiedliwienia/ nie bedg sprawdzane.

23. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na lekcjach online (jak w
nauczaniu stacjonarnym, zgodnie ze Statutem).

24. Zachowanie w trakcie lekcji online oceniane jest zgodnie z zasadami zawartym w
WZ0.

25.Za obecnego na zajg¢ciach uznajemy ucznia, ktory zalogowal si¢ na zajecia. Kazdy
uczen powinien posiada¢ mikrofon i wlaczong kamerg. Jesli uczen zalogowat si¢ na
zajecia, ale nie reaguje w zaden sposdb na pytania nauczyciela, (nie ma mikrofonu i
wlaczonej kamery) uznaje si¢ iz uczen jest nieobecny.

26. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

27. Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

§17.

1. W szkole moga by¢ organizowane klasy integracyjne.
2. Zasady tworzenia i dziatania klas integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ROZDZIAL 2b
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 17a.

1. Zatozenia programowe:
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu;
podejmowane dziatania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami,
planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za
wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VI1I-VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej;
decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow;
planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza
dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. wyboru kotek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism;
system okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy;
glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

2. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $§wiadomym
wyborze szkoty;
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7)
8)

9)

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
w zakresie wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktorzy zglaszaja

potrzebg doradztwa zawodowego.

§17b.

Sposoby realizacji dziatan doradczych

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1. Dgziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
gietdy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,;

10)praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét 1 zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 17¢c.
1. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII,
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem;

9) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych ucznidow w planowaniu
kariery zawodowej;

11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

14) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

15) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji o
rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniow 1 rodzicow, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

16) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$¢i i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 18.

Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty

1.
2
3.
4. Samorzad Uczniowski

2.

. Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

§ 19.
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor Szkoty moze powotlaé zespodt kierowniczy stanowigcy spoteczny organ
doradczy.
Dyrektor Szkoty:

1) organizuje i kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i
administracyjno-gospodarczg szkoty;
1a) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
1b) Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly

nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktu-
ry informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w
zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla i materiatlow niezbednych do re-
alizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwos$ci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okres$la:

- dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edu-
kacji, - oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowaw-
czo-profilaktycznego;

- tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego pla-
nu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

- sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,
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- spos6éb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1
umiej¢tnosci uczniow, W tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow 0 po-
stepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
- przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o orga-
nizacji zajg¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
- koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;
3) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;
4) sprawuje nadzor wewnatrzszkolny wobec wszystkich pracownikow szkoty;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
7) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej;
8) ksztattuje witasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami;
9) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
10) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej -jako przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w ramach jej kompetencji;
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami
15a) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osob potrzebujacych sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
16) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;
17) zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;
18) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 17, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw administracyjnych, a w
szczegblnosci decyduje w sprawie:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

okreslania zadan 1 obowigzkéw 0sob petnigcych funkcje 1 pozostatych pracownikows;

wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

4. Dyrektor sprawuje kontrolg¢ nad wszystkimi obszarami dziatalnosci szkoty zgodnie z
funkcjonujagcym Regulaminem Kontroli Zarzadcze;.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieki nad
uczniami;
za organizacj¢ i przebieg egzaminu;
do przeprowadzenia egzaminu powotuje zespot egzaminacyjny;
jest przewodniczagcym  zespolu egzaminacyjnego - W przypadku choroby
przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie albo wynikajacych z koniecznoS$ci
zapewnienia wlasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczagcym zespolu
egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okrgegowej komisji
egzaminacyjnej;

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty;

bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote oraz stan ochrony przeciwpozarowej budynku;

celowe wykorzystanie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ szkoty;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej.

6. Dyrektor Szkoty koordynuje wspotdziatanie 1 wspotprace organdw szkoty.

7. Dyrektor Szkoly wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ na terenie Szkoty stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j.

9. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

§ 20.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

w

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placéwki,
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)

organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 czionkoéw Rady
Pedagogicznej.

5a. Zebrania mogg by¢ organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalne;j.

6. W obradach Rady Pedagogicznej moga takze wzig¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego.

7. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

uchylony;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych

wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

uchylony;

uchylony.

9. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej sg okreslone w Regulaminie

Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate, w

razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna ma prawo:

do przygotowania projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

w przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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1)
2)

3)

4)
5)

1)

§ 21.
RAaDA RoDpzZIicOwW

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw reprezentujaca ogot rodzicow uczniow.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty z
wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych wptat
rodzicow 1 innych Zrodet.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
uchylony;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w szkole.

§ 22.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry zrzesza i reprezentuje wszystkich
uczniéw szkoty.

Samorzad Uczniowski funkcjonuje w oparciu o uchwalony regulamin.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sg samorzady klasowe.

Do realizacji swych zadan Samorzad Uczniowski moze powola¢ sekcje state lub
dorazne.

o s W

6. Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:
prezentowania Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci tych, ktore dotycza podstawowych praw
uczniow:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu oraz
Znajomosci zasad oceniania,
€) prawo do organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej, rozrywkowej, charytatywnej zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
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d) uchylony,

e) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

f) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

g) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

7. Uchylony.

§ 23.

1. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor Szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie
organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
ustalone podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Przedstawione wnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w
terminie 14 dni od ich przediozZenia.

7. Wszystkie organy szkoly s3 zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych dziataniach i decyzjach.

7a.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga

elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

8. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna;

3) spotkania z Radg Rodzicow;

4) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim.

9. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

10. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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11. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

12. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci . Wszelkie sprawy sporne

13.rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 24 niniejszego Statutu.

§ 24.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga — w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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1)
2)

3)
4)

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§25.

1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowi:

arkusz organizacyjny szkoty;

plan pracy szkoly obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne, wychowawcze i
opiekuncze do realizacji w danym roku szkolnym oraz kalendarz imprez i uroczystosci
szkolnych;

tygodniowy rozktad zajec;

budzet szkoty.

2. Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajac w  szczeg6lno$ci terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych 1 ferii szkolnych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i
Samorzadu Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. W dniach ustalonych przez Dyrektora jako dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
ust. 3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy w kl. VIII;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 3.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3,
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1
Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapilty na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

11. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez Radg¢
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie wyznaczonym
przez organ prowadzacy w danym roku szkolnym organowi prowadzacemu szkotg.

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbg zaje¢ $wietlicowych.

§ 26.

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
oraz liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ustala arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu
finansowego szkotly zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§ 27.

Organizacja statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okre$lonych przez dyrektora. . W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty
ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 28.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w

danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych
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10.

11.

12.

13.
14.

planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbg uczniéw w oddziale okresla ustawa o Prawie Oswiatowym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Podzial na grupy z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII jest obowigzkowy w
oddziatach powyzej 26 ucznioéw.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych, a
takze taczenie klas moze wystepowac podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Podstawowg formg pracy szkoty w Kl. I-11I sg zajecia zintegrowane, w klasach TV-VIIII
zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢C. Szczegdlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
og6lny tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

Szczegotowy rozklad lekcji i przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna na kazdy rok szkolny, uwzglgdniajac mozliwosci
szkoty i1 zasady higieny nauki i pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, kota zainteresowan i
inne zajecia nadobowigzkowe 1 specjalistyczne moga by¢ prowadzone w grupach
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Uchylony.

Uchylony.

§ 28a.
ORGANIZAC]A NAUKI RELIGII/ETYKI I WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢é organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzy klasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajegcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.
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Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z tych ocen.

W szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29.

W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe.
Zasady tworzenia i dziatania klas sportowych okreslajg odrgbne przepisy.
W szkole podstawowej dziata chor Miasta Biategostoku- grupa najmlodsza.

§ 30.

W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna wg

odrebnych przepisow.

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 31.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczego6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 32.
1. Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje bazg dydaktyczna, w sktad
ktorej wchodza:

1) sale lekcyjne;
2) sala gimnastyczna;
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3) biblioteka z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
4) pracownie komputerowe;

5) s$wietlica szkolna;

6) stotowka szkolna;

7) boiska szkolne;

8) plac zabaw;

9) gabinet terapii pedagogicznej;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
11) ogrodek rekreacyjno dydaktyczny;
12)szatnia;

13) sklepik szkolny.

§ 33.

Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo:

1.

4.

W szkole opracowane sg szczegdtowe ,,Procedury bezpiecznego pobytu ucznia
w szkole” i1 kazdy nauczyciel 1 pracownik szkoly zobowigzany jest stosowaé je w
odpowiednich sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych sprawujac opieke nad
uczniami.

Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty osob postronnych.

W czasie trwania zajg¢ okre§lonych szkolnym planem nauczania uczniowie nie
mogg samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly bez pisemnej zgody rodzicow i
opiekunéw prawnych.

Nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez szkole nadzor
sprawuja:

1) w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele przedmiotu lub wychowawcy;
podczas przerw — nauczyciele dyzurujgcy, zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) w czasie wycieczek — nauczyciele organizatorzy oraz osoby wspomagajace, zgodnie z
Regulaminem wycieczek;

4) podczas pobytu w §wietlicy oraz w czasie spozywania positkow w stoldowce — nauczyciele
Swietlicy;

5) w trakcie pobytu w bibliotece i czytelni — nauczyciele bibliotekarze;

6) w czasie rekolekcji wielkopostnych — wyznaczeni nauczyciele;

7) w drodze do szkoty i na przej$ciach przez jezdni¢ w poblizu szkoty — straznicy szkolni.

2)

5.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do szkoly ponoszg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczne przybycie dziecka do szkoty i jego powrot do
domu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci przychodzace przed lekcjami
do szkoly 1 zostajace po lekcjach, ktore czekaja na rodzicow (nie uczgszczajace na
zajecia pozalekcyjne).

Szkota w miare mozliwos$ci stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami.
Zakres, organizacj¢ oraz formy opieki regulujg odrgbne przepisy.

Po uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) pedagog szkolny, psycholog
oraz wychowawca moga prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkow zycia
1 sSrodowiska wychowawczego ucznidow.
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1)
2)

3)

8.

W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow szkota
organizuje dla uczniow kl. I-III zajecia wychowawczo-opiekuncze w czasie ferii
letnich i zimowych.

9. Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 8 ustala Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Szkota posiada monitoring wizyjny.

11. Szkota zapewnia wuczniom dostep do Internetu i podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele.

13. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

14. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

15. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych), w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoty.

16. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a
zwolni¢ ucznidw z ostatnich.

17. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

§ 33a.

PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1.

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekc;ji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
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4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

sprawdzanie warunkOéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek
nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty. Wpisu do ,,zeszytu wypadkow” dokonuje nauczyciel pod opieka ktérego
zdarzyt si¢ wypadek. W innych przypadkach (po lekcjach) wypadek odnotowuje
wychowawca poinformowany przez osob¢ bedaca §wiadkiem wypadku.

4. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz organ
prowadzacy.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o§wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

6. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

7. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

8. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 33b.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;
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1)
2)

3)

4)

5)

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem.

3. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, Spotkania z
pedagogiem, podpisanie kontraktu, ujemne punkty z zachowania itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia
sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji. Dyrektor moze tez przenie$¢ ucznia do innej klasy rownoleglej, badz
do innej szkoty.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

powiadamia o0 swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa pielegniarke w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow (opiekunéw prawnych),
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
(opiekunowie prawni) odmowig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji — decyduje piclegniarka, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla
0sOb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow (opiekundow prawnych).

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, Dyrektor
Szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego. Moze tez zadecydowaé o przeniesieniu ucznia do innej klasy,
badz szkoty.

8. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjac nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej

0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
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probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow (opieckunow
prawnych) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

10. Szczegbdtowe postepowanie wobec zagrozen w szkole opisane jest w ,,Procedurach
Postgpowania w Sytuacji Szczeg6lnych Zagrozen”

§ 33c.

Procedury Postepowania w Sytuacji Szczegdlnych Zagrozen wprowadza Dyrektor
Szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicow
uczniow (opiekunow prawnych).

§ 33d.
PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez 1 wycieczek.
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3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia si¢ z
zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

7. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug
odrgbnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

8. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac
zgode rodzicoOw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

9. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia Kkarty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez wicedyrektora szkoty.

10. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z
wicedyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim
albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub
instruktora  turystyki  kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

11. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 34.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2. Dziatalnos¢ $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

3. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly majac na uwadze tygodniowy rozktad
zajec oraz potrzeby rodzicow.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom klas I-111 zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej, rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku i rekreacji.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami;
2) rozwijanie umiejetnosci , zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

4)

5)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, samodzielnej
pracy umystowej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w imprezach kulturalnych oraz ksztaltowanie
nawykow kultury zycia codziennego;
ksztalcenie umiej¢tnosci komunikacji 1 wspolpracy w grupie, samodzielnosci 1
samorzadnosci;
wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) i nauczycielami.
6. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone s3 w grupach
wychowawczych.
7. Liczb¢ ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w
swietlicy ustala organ prowadzacy.
8. Zajecia prowadza nauczyciele wychowawcy $wietlicy.
9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem pracy i tygodniowym rozktadem zajec;
sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom zagrazajagcym zyciu i zdrowiu dziecka,;
dbanie o estetyczny wyglad swietlicy;
utrzymanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
opracowanie planu pracy;
prowadzenie dokumentacji.
10. Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi funkcje koordynatora pracy
Swietlicy 1 zywienia. Zakres jego obowiazkow ustala Dyrektor Szkoty.
11. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:
roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy 1 comiesigczny plan pracy
kazdego wychowawcy;
tygodniowy rozktad zajec;
dzienniki zaje¢ w Swietlicy;
dokumentacja zwigzana z rekrutacjg dzieci do $wietlicy.
12. Zasady rekrutacji dzieci do $wietlicy:
do S$wietlicy przyjmowane sga dzieci z klas I-III. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moga by¢ takze przyjete dzieci z klas starszych;
dzieci sg przyjmowane do swietlicy na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych);
pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do $wietlicy maja rodzice pracujacy, samotnie
wychowujacy dziecko, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
Szczegotowe zasady przyjec dzieci do $wietlicy reguluje Regulamin rekrutacji dzieci do
swietlicy;
Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej nie objete niniejszym Statutem
ustala Regulamin swietlicy.
13. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem $wietlicy pelni wicedyrektor.

§ 35.
STOLOWKA SZKOLNA
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10.

11.

12.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, w szkole jest zorganizowana stotowka,
bedaca miejscem wydawania 1 spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki.
Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie szkoty;

2) pracownicy szkoly.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Z odptatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie begdacy w trudnych
warunkach materialnych, ktérym koszt obiadow pokrywaja instytucje pomocowe (np.
MOPR), Rada Rodzicow lub sponsorzy.

Zasady korzystania ze stolowki , w tym wysokoséci oplat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Obowiazkiem wychowawcy $wietlicy jest zapoznanie ucznidw z Regulaminem
stotowki.

Obiady wydawane sa w godzinach od 11.00 do 13.40

Opfaty za obiady uiszcza si¢ z gory od 1 do 10 dnia miesigca tylko przelewem na
rachunek szkoty.

Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce, szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddw,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nicobecnosci najpdzniej do godziny 12.00
poprzez zaznaczenie w programie ,,Stotlowka” w panelu rodzica nieobecnosci ucznia,,
O kwotg odliczeniowa za niewykorzystane obiady bedzie pomniejszona stawka optaty
za nastgpny miesigc.

§ 36.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzacg realizacji programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoly. Wspiera doskonalenie zawodowe,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, oraz do korzystania z
innych typow bibliotek 1 $rodkéw informacji. Stuzy popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteke tworza: wypozyczalnia, czytelnia z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i
inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty z zachowaniem obowigzujgcych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4. Prawa 1 obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoly dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zajec.
1) Umozliwia si¢ wypozyczanie ksigzek zgodnie z potrzebami uczniéw rowniez
na okres ferii zimowych i letnich.
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie, opracowanie i wypozyczenia
zbiorow oraz korzystanie z ksiggozbioru w czytelni.
7. Do gtownych zadan biblioteki nalezy:
upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie kompetencji czytelniczych;
wspotuczestnictwo w  realizacji  treSci  programowych wszystkich przedmiotow
nauczanych w szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;
uczenie metod korzystania z r6znych zrodet informacji;
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
udziat w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznioéw;
gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych.
8. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng 1
organizacyjno-administracyjna.
9. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi edukacje czytelniczo-medialng poprzez:
udostepnianie zbiordéw;
udzielanie informacji bibliotecznych;
informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw biblioteki 1 rozwijania
kultury czytelniczej uczniow;
wspomaganie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego;
organizowanie 1 realizacja projektow 1 konkursow czytelniczych;
gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) organizacja warsztatu informacyjnego;
11) uchylony;
12) wspotpraca z innymi bibliotekami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i1 dokumentacj¢ biblioteczng.
Zinwentaryzowane materiaty biblioteczne podlegaja kontroli wewnetrznej polegajacej
na przeprowadzeniu skontrum co najmniej raz na 5 lat.

11. Dokumentacje¢ biblioteki stanowig:

roczny plan pracy biblioteki;

dziennik pracy biblioteki;

regulamin pracy biblioteki;

sprawozdania z pracy;

ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wpltywow;

protokoty skontrum,;

protokot selekcji zbiorow i rejestry ubytkdw;

kartoteki kart wypozyczen.

12. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor szkoty.
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1)
2)

3)

ROZDZIAL 4a

ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY
§36a
1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
3. 0Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

4.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dhuzszego, odptatnego pobytu dziecka ponizej 6 roku
zycia w placowce. Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdém nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez:

sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaro6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
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17.

18.

19.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w
razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice
(opiekunowie prawni).

Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okres§laja odrgbne
przepisy.

Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

1) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

2) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

20
21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostgpne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego.
Niepodpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.
Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich osobe
petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opiek¢ nauczycielowi, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;.

. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

34

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

75



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajgciach lub zabawie;
stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg
grupe.

35. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole 1 zajg¢ organizowanych poza szkotg, w
tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej ora ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1
obstlugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, ich kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty realizujac powierzone im obowiazki sg zobowigzani
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

4. Zakres szczegotowych obowigzkéw nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 38.

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 39.
WICEDYREKTOR SZKOLY

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w szkole.

Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wg ustalonego harmonogramu,
Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

Pelni bezposredni nadzér nad pracg biblioteki szkolnej, $wietlicy 1 pedagoga
szkolnego, realizacja przez niego zadan wychowawczo profilaktycznych i jego
wspotpraca z wychowawcami klas.

Odpowiada za przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, planu dyzurow
nauczycieli, prawidtowo prowadzong dokumentacje nauczycielska.

Wspotpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogicznag.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad szkota.

Ma prawo formutowac projekty oceny pracy nauczycieli.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach dodatku motywacyjnego, nagrod
1 wyr6znien oraz kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom szkoty.

Ma prawo uzywania pieczatki z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetenc;ji.

Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly 1 organem prowadzacym za
sprawnos$¢ organizacyjng szkoty, poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, poziom nadzoru pedagogicznego oraz bezpieczenstwa  0sOb
1 wyposazenia materialnego szkoty.

Uchylony

Przygotowuje statystyke wynikow klasyfikacji semestralnej, rocznej i sprawozdanie z
zakresu swej dziatalnosci.

Akceptuje plan pracy nauczycieli: rozklady materialu nauczania, plany pracy
wychowawczej, zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych.

Akceptuje dokumentacje wycieczek szkolnych, ich program merytoryczny, zgodnos¢ z
planem pracy wychowawczej i obowigzujacymi przepisami prawa (podpis Kkarty
wycieczki).

Nadzoruje przygotowanie harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych w grupach
wiekowych kl. 0 — I11'i IV — VIII i czuwa nad jego realizacja.

Wspodlpracuje z pielegniarkg szkolng w zakresie promocji zdrowia 1 realizacji
programow profilaktycznych.

Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w zespotach samoksztatceniowych k1. 0 — 111 IV — VIII.
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Rozlicza godziny ponadwymiarowe i zastepstwa.
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1)
2)

3)
4)
5)
1)

2)
3)

21. Kontroluje prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej: dziennik elektroniczny,
dzienniki zaje¢¢ innych, arkusze ocen.

22. Nadzoruje organizacj¢ konkurséw przedmiotowych.

23. Informuje Dyrektora o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielanych obowigzkow.

24. Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora
Szkoty, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

25. Podejmuje decyzje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

26. Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
swiatecznych, jezeli nie uzupetnil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.
27. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami a w szczegdlnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej

pieczeci,

wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz

innymi instytucjami;

kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;

zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem

merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikéw szkoty.

28. Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym odpowiada za:
sprawnos$¢ organizacyjng szkoty (punktualne rozpoczynanie i konczenie — zajec,
organizacj¢ zastgpstw oraz dyzuréw nauczycieli);
tygodniowy rozktad zajec¢ 1 harmonogram dyzuréw);
jest wspotodpowiedzialny za badanie osiggnie¢ uczniow:

a) sprawdziany zewnetrzne,

b) sprawdziany wewngtrzne,

c) wykorzystanie wynikoéw do dalszej pracy,

d) poziom pracy dydaktycznej (zgodnie z harmonogramem planu pracy)

wychowawczej i opiekunczej szkoty, w tym kalendarza imprez szkolnych,

e) poziom nadzoru pedagogicznego,

f)bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez

siebie funkcji zastgpey dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

g) prawidlowe naliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpczych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow (kontrola
dziennikow 1 arkuszy ocen).

29. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 40.

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna,
obywatelska z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie, zgodne z
przyjetymi zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jej wyniki 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami oraz odpowiedzialno$¢ za ich zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo;

zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej i obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia,

e) zgodne z przepisami i ustaleniami wewnatrzszkolnymi prowadzenie dokumentacji
szkolnej bedacej w jego gestii,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

h) $cista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw,

i) informowanie rodzicow, wychowawcoéw oraz Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych ucznidw,

j) troska o pomoce dydaktyczne, sprzgt szkolny oraz estetyke pracowni,

k) doksztalcanie oraz doskonalenic wlasnej wiedzy pedagogicznej i umiejetnosci
wychowawczych,

I) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly zwigzanych z
dziatalno$cig statutowg szkoty.

4a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
5. Nauczyciel odpowiada za:
poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych nauczanego przedmiotu;
przestrzeganie procedur zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;
skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
edukacyjnych w szkole, pozaszkolne i w czasie pelnionych dyzurow;
prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebieg nauczania, wychowania i opieki;
stan warsztatu pracy, przydzielonych sprzetéw i pomocy dydaktycznych;
zniszczenie lub utrate przydzielonych nauczycielowi urzadzen, wynikajacych z braku
nadzoru i zabezpieczenia.
6. Nauczyciel ma prawo do:
decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, doboru metod, form
organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu Swojego
przedmiotu;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

1)

2)

3)
4)

1)

decydowania o tresci programu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu dydaktyczno-

wychowawczego;

zachowania wolnoS$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

podnoszenia swojej wiedzy zawodowej przez mozliwos¢ korzystania z dostepnych form

doksztatcania w ramach posiadanych przez szkote srodkow;

prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wg obowigzujacych przepisow;

zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa 1 zwracania

si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoly do organu prowadzacego z

zachowaniem drogi stuzbowej;

korzystania z funduszu socjalnego i zdrowotnego na podstawie odrebnych przepisow.

7. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

nauczyciela wyrdznia si¢ 1 nagradza za:

a) wzorowe wykonywanie obowigzkow,

b) kreatywno$¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

C) zaangazowanie w realizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) wybitne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) wykonywanie prac wykraczajacych poza obowigzki.

nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a) ustnego podzigkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej,

b) pisemnego podzickowania Dyrektora Szkoty dotgczonego do akt osobowych,

c) nagrody pieni¢znej Dyrektora Szkoty,

d) wystgpienia z wnioskiem o nagrodg¢ pieni¢zng do organéw nadrzednych,

e) wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe,

f) nagrody jubileuszowe wg odrebnych przepisow.

8. W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
realizuje:

zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze z uczniem w wymiarze okreslonym dla

danego stanowiska;

inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, m.in.:

a) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

c) sprawdzanie prac pisemnych uczniow,

d) prowadzenie spotkan z rodzicami,

e) udzial w spotkaniach zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

f) prowadzenie indywidualnych konsultacji;

czynno$ci zwigzane z samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,;

inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z organizacjg procesu

dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

9. Czas pracy nauczyciela jest rejestrowany:

zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze prowadzone z uczniami zapisuje si¢ w

dzienniku elektronicznym, w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, pracy pedagoga, biblioteki,

swietlicy, przedszkola, nauczania indywidualnego;
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

moga by¢ dokumentowane czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

dodatkowo ewidencjonuje sig:

a) prace w dni wolne od pracy,

b) prace w godzinach ponadwymiarowych,

c) urlopy i zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

10. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego opracowuje i przedktada Dyrektorowi
Szkoty:

plan pracy dydaktycznej zgodny z programem nauczania, uwzgledniajacy potrzeby i

mozliwos$ci ucznidow (dostosowanie wymagan edukacyjnych);

plan pracy wychowawczo-profilaktycznej (wychowawca klasy);

plan wspotpracy z rodzicami;

plan pracy zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm. W szczegdlnos$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne) i inne. Nauczyciel nie moze zajmowad

si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i

czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

12. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

13. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i1 S$rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

14. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

16. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki.

17. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych). Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
1)

2)

§ 41.
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanym dalej wychowawcag, ktory ma obowigzek szczegolnie troskliwie
opiekowac si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspotpracowac z rodzicami w tym
zakresie.

2. W przypadku dlugiej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor moze wyznaczy¢ na ten
okres czasu innego nauczyciela powierzajagc mu funkcje wychowawcy w danym
oddziale.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie konfliktow uczniowskich;

monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach oraz $cista wspotpraca z rodzicami w
tym zakresie.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

organizuje formy zaj¢¢ integrujace zespot klasowy;

ustala wspolnie z uczniami tematyke godzin z wychowawca;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogo6tu ucznidow, z uwzglednieniem uzdolnionych uczniéw i
majacych trudnosci w nauce, zabiegajac o zapewnienie im dodatkowej opieki;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 specjalistami, szkolng stuzbg zdrowia w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz stanu zdrowia uczniow.

5. Wychowawca klasy $ciSle wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)
poprzez organizacj¢ spotkan klasowych oraz utrzymywanie stalego 1
systematycznego kontaktu z rodzicami w celu:

udzielania wyczerpujacych informacji rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw o ich
postepach w nauce i1 zachowaniu;

zapoznania z ,,Planem pracy wychowawczo- profilaktycznym” na dany rok szkolny;
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wlaczania rodzica w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

6. W zakresie organizacji pomocy W psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

82



3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), obserwacj¢ zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym,;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie rodzicoOw o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

informowane rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie Szkoty.

§ 42. Uchylony
§ 43.

1. Wychowawca prowadzi 1 odpowiada za dokumentacj¢ klasy: plan pracy
wychowawczej, wspotpracy z rodzicami, dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;,
arkusz ocen, protokoty klasyfikacyjne, swiadectwa szkolne.

2. Wychowawca w klasie I na poczatku roku szkolnego zaktada Teczke Wychowawcy.
Teczke Wychowawcy przechowuje do konca etapu szkolnego. Po zakonczeniu I etapu,
Teczka Wychowawcy jest przekazywana kolejnemu wychowawcy w kl. 1V-VIII.

3. Wychowawca w Teczce Wychowawcy gromadzi:

plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i wspotpracy z rodzicami;

zyczenie rodzicOw o organizacji nauki religii, etyki;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

dokumentacje zwigzana z oceng zachowania uczniéw;

dokumentacj¢ zwigzang z poinformowaniem rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i

WZO;

wykaz ucznidow uczestniczgcych w zajeciach pozalekcyjnych;

kontrakty zawierane z uczniami i rodzicami;

opinie i orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej i innych poradni

specjalistycznych dotyczace wychowankow;

inne wazne informacje dotyczace uczniow 1 klasy:.

§ 44.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny i psycholog szkolny.
2. Zazgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ zatrudniani inni specjalisci.

83



§ 45.
PEDAGOG SZKOLNY /PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w kazdym wariancie ksztatcenia w
szczegb6lnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz podejmowanie dziatan
ograniczajacych przyczyny ich trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) koordynowanie pracami zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
(opiekunow prawnych), nauczycieli;

5) wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) organizacja i nadzorowanie zaje¢ z dzie¢mi prowadzonych przez specjalistow lub innych
zaproszonych gos$ci np. przedstawicieli policji, sadu, itp.;

7) podejmowanie dziatan na rzecz organizacji pomocy materialnej uczniom;

8) indywidualna praca z dzieckiem sprawiajacym problemy wychowawcze oraz wspotpraca
z domem rodzinnym;

9) wspoltpraca z rodzicami oraz wspieranie wychowawcow w organizowaniu wspolpracy z
rodzicami,

10) wspotpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotne;j;

11) pomoc wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
konfliktow klasowych;

12) wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami i
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty, w tym z policja, prokuraturg, sadem do spraw
rodzinnych i nieletnich;

13) pomoc wychowawcom w egzekwowaniu obowigzku szkolnego i monitorowanie realizacji
obowigzku szkolnego;

14) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;

15) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg ograniczajaca aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

17) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
19) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;
20) nadz6r 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
21) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;
2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza
si¢ godziny dyzuru pedagoga.
3. Szczegodtowy zakres obowiazkow pedagoga szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.
4. Pedagog szkolny/psycholog prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dziennik, wedlug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami;
2) dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.  uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) teczki indywidualne uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych;
4) inng dokumentacje wynikajaca z potrzeb i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
5. Pedagog szkolny/psycholog opracowuje roczny plan pracy.
6. Zadania, o ktérych mowa w art.1 sg realizowane we wspolpracy z:
1) dyrekcja szkoty;
2) rodzicami;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) poradniami specjalistycznymi;
6) innymi podmiotami, dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 46.

1. Nauczyciele szkoty tworzg zespoty:
1) klasowe zespotly nauczycielskie;
2) przedmiotowe;
3) wychowawcze;
4) problemowo-zadaniowe;
2. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczna.
3. Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez
Dyrektora Szkoty.

§ 47.

1. Klasowy zespot nauczycielski tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym
oddziale. Pracg zespotu kieruje wychowawca.
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2. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danej klasy
osigganie wynikow w nauce adekwatnych do jego mozliwosci;

3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych ucznidéw.

§ 48.

1. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele

grupy przedmiotow.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelacji tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) dokonanie analizy program6w nauczania i podrgcznikOw oraz opracowanie propozycji
szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikoéw;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotow i
ich ewaluacja;

4) opracowanie narzedzi (testow) do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspolne opiniowanie autorskich programow nauczania i eksperymentow;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu
ich wyposazenia;

8) wspolpraca przy opracowywaniu projektow dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.

4. W Szkole Podstawowej nr 28 powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Szkolty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajg¢.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

7. Przewodniczacych statego zespolu 1 zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje Dyrektor Szkoty.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Zebrania s3a protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-

86



pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy wlasnej.

§ 48a.
RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH 11CH ZADANIA

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly przedmiotowe:
1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespOt przedmiotow humanistycznych;
3) zesp6t przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot przedmiotow funkcjonalnych;
5) zespot wychowawczy;
6) zespot do spraw promocji szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny;
2) zespot przedmiotéw humanistycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia i
spoteczenstwo, jezyk angielski i rosyjski, wiedza o spoleczenstwie;
3) zespOt przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, przyroda, fizyka, geografia, chemia, biologia;
4) zespot przedmiotéw funkcjonalnych - nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne, religia, =zajecia techniczne, technika, informatyka, zajgcia
komputerowe, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 49.

1. Zespot wychowawczy tworza: nauczyciele, pedagog, Dyrekcja Szkoty.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) wspotdziatanie w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) analiza sytuacji wychowawcze] w szkole i podejmowanie ewentualnych dziatan
naprawczych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dotyczacego spraw
wychowawczych;
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4)
5)

6)

7)

8)

organizowanie w ramach wspoéltpracy z rodzicami spotkan konsultacyjno-interwencyjnych

w sprawach wychowawczych;

podejmowanie dzialan zaradczych w stosunku do ucznidw sprawiajacych trudnos$ci

wychowawcze;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,.banku scenariuszy” zajec z

wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢¢; analizowanie szczegolnie

trudnych przypadkow wychowawczych;

planowanie i1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych:

a) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

b) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

c) koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom,

d) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

e) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowaweca — rodzic (opiekun prawny),

f) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

g) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

h) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

i) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 50.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje Dyrektor Szkoty 1 przydziela im zadania
wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)

§ 51.

1. Do zadan pracownikdéw administracji w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

zalatwianie spraw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli i1 pracownikow

niebedacych nauczycielami,

prowadzenie dokumentacji formalnej dotyczacej ucznidéw;

sprawne zatatwianie spraw w zakresie korespondencji, obiegu dokumentow.

2. Zadaniem pracownikoéw obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia zgodnie z
przepisami bhp.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi ustala dla
kazdego stanowiska Dyrektor Szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
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1)
2)

3)

uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;

reagowania za zachowania ucznia lub innego cztonka spotecznos$ci szkolnej adekwatnie
do sytuacji;

zglaszania Dyrektorowi Szkoty lub innym organom szkoly, a takze nauczycielom i
wychowawcom klas wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkotly i ucznidéw.

§ Sla.
REGULAMIN PRACY

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkolty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnoreczny podpisem.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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1)

2)

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 52.
REKRUTACJA UCZNIOW

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly
na podstawie zgloszenia rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w tym dzieci zamieszkale poza miastem
Bialystok, moga zosta¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota bgdzie nadal dysponowala wolnymi miejscami.

4. Granice obwodu szkolnego okresla organ prowadzacy.

5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty

7. Szczegblowe zasady i kryteria rekrutacji do klas I, wymagane dokumenty oraz
terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw ustala organ
prowadzacy.

8. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych w
obwodzie szkoty, za$ uczniow spoza obwodu w miar¢ dysponowania wolnymi
miejscami.

9. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktorzy sa
przyjmowani z urzegdu.

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza

ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych okreslonych w WZO.

uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoly w ciggu roku szkolnego, jednak nie

pozniej niz do potowy II semestru — z wyjatkiem ucznidw zmieniajacych miejsce

zamieszkania.

11. Rekrutacja dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z procedurami
ustalonymi przez organ prowadzacy w porozumieniu Dyrektorem Szkoty.

12. Uchylony.

13. Rodzice /opiekunowie prawni zamieszkali poza obszarem miasta Biatystok moga
ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole w
postepowaniu uzupelniajacym, ktore bedzie prowadzone po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola bedzie dysponowata wolnymi
miejscami, a gmina na terenie ktorej zamieszkuje, wyrazi zgode na poniesienie
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kosztow pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym prowadzonym przez miasto
Biatystok.

14. Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w dotychczasowym oddziale
przedszkolnym w szkole nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice(opiekunowie
prawni) sktadaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w terminie przewidzianym procedurami.

15. Uchylony.

§ 53.

1. Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat.

2. Uchylony

3. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy uczen 18
lat.

4. W uzasadnionym przypadku spelianie przez dziecko obowiagzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia lub przyspieszenia obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i w oparciu o opinig¢
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o
odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

8. W szczegodlnych przypadkach zwigzanych z rozwojem psychofizycznym dziecko
moze spetnia¢ obowigzek szkolny:

1) w innych powotanych do tego placoéwkach;
2) w domu rodzinnym.

9. Realizacj¢ obowiazku szkolnego w wymienionych przypadkach reguluja odrgbne
przepisy.

10. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty, prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku
szkolnego.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkole.
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§ 54.

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Szkola prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie Szkoty oraz Ksiege Uczniow. Przez niespelnienie
obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej , prowadzonych takze w formie zdalne;.

3. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
obowigzani do:

dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w

obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota

obwodowg

§ 55.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Szkota respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U.
1991 nr 120, poz. 526 ze zm.)

§ 56.

Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychiczne;.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4. Poszanowania godnosci osobistej 1 dyskrecji w sprawach prywatnych.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6. Rownego traktowania wobec prawa szkolnego.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow w ramach zaje¢ lekcyjnych i
dodatkowych.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu, zgodnie z WZO,

9. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

10. Pomocy dydaktycznej w przypadku trudno$ci w nauce,

11. Poufnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw osobistych,
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12. Korzystania z pomieszczen szkolnych przewidzianych dla uczniow, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.
13. Dostepu do podrgcznikow:
1) do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, materiaty edukacyjne do zajec z
zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas I-111;
2) realizujacych ksztalcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej w podr¢czniki, materiaty
edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas 1V i w kolejnych latach w klasach V-VIlI

§ 57.

1.W przypadku naruszenia w szkole praw ucznia, uczniowie, ich rodzice (prawni
opiekunowie) moga sktada¢ skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoly poprzez
sekretariat szkoty.

2.Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg.

3. Skargi rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca klasy lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

4. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznaje si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchujac osoby oskarzone oraz inne osoby majace stosowng wiedze 1
mogace pomoOc W jej rozpatrzeniu.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) termin posiedzenia;

2) sktad Komisji;

3) streszczenie tresci skargi;

4) przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem;
5) propozycje wnioskow;

6) podpisy cztonkow komisji.

6. Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednie decyzje.

7. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoly
zawiadamia osoby wnoszace skargg o sposobie jej zatatwienia.

8. W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej, skarzacemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 58.

Uczen ma obowigzek:
1. Dbac¢ o dobre imig, honor i tradycje szkoty, godnie jg reprezentowac.
2. Szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ innych osoéb, ich poglady i
opinie.
3. Systematycznie uczeszczaé do szkoly, przychodzi¢ punktualnie na zajecia.
4. Systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, posiada¢ wszystkie potrzebne w
danym dniu podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.
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5. Bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z nicobecnos$ci.
6. Starannie wykonywa¢ prace domowe oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
niewywigzanie si¢ z pracy domowe;j.
7. Prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymogami nauczyciela.
8. Uczestniczy¢ w sprawdzianach, pracach kontrolnych oraz innych formach
sprawdzania wiedzy.
9. Nosi¢ ,,Zeszyt do korespondencji z rodzicami”.
10. Uchylony.
11. Przestrzega¢ obowigzujacych zasad dotyczacych stroju i wygladu:
ubranie ucznia powinno by¢ schludne, czyste, funkcjonalne;
podczas uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych, kiedy uczen reprezentuje szkole
obowigzuje strdj galowy: dziewczgta — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;
chlopcy — biata koszula i ciemne spodnie;
zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty ekstrawaganckiego stroju (eksponujacego
odkryte cialo), ekstrawaganckich fryzur i farbowanych wlosow, stosowanie makijazu
na twarzy i 0zdob paznokei;
na terenie szkoty obowigzuje zmiana obuwia na tekstylne z biata podeszwa;
okrycie wierzchnie i obuwie zewnetrzne powinno by¢ pozostawione w szatni.
12. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz
stosowac si¢ do zalecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
13. Zglasza¢ niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu lub prowadzacemu zajecia o
zaistniatym wypadku, w ktérym byt poszkodowanym lub byt swiadkiem.
14. Szanowac¢ porzadek w klasie oraz sprzet 1 wyposazenie szkoty oraz zielenh w szkole
i otoczeniu.
15. Szanowac ksigzki i w terminie zwracac je do biblioteki.
16. Przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje
catkowity zakaz wuzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (aparatow fotograficznych, kamer, dyktafonow);
dopuszcza si¢ korzystania z telefonu komorkowego przed i po lekcjach oraz w czasie
przerw za zgoda nauczyciela w celu uzasadnionego komunikowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami);
w przypadku nieprzestrzegania powyzszego zakazu nauczyciel ma prawo zatrzymac
telefon komoérkowy ucznia i przekazaé go wezwanemu do szkoty rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) 1 wpisa¢ minusowe punkty z zachowania.
17. Z szacunkiem, poszanowaniem godnosci, z zachowaniem zasad kultury odnosi¢ si¢
do nauczycieli, pracownikoOw szkoty oraz pozostatych uczniow.
18. Przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji | przemocy oraz wandalizmowi.
19. Naprawi¢ wyrzadzone szkody.
20. Wystrzega¢ si¢ natogow.
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21. Przebywa¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych 1 w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych w pomieszczeniach do tego przeznaczonych lub innych miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora.

22. Bezwzglednie przestrzega¢ nastepujacych zakazow:

1) zakazu agresji stownej (uzywania wulgaryzmow, obrazania, zaczepek, itp.);

2) zakazu przemocy fizycznej (bicia, popychania, plucia, podstawiania nog, itp.);

3) zakazu niszczenia mienia szkolnego (rysowania po tawkach, krzestach, $cianach,
demolowania sprzetu, itp.);

4) zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajagcych zdrowiu i zyciu innych
(ostrych przedmiotow, laserow, itp.);

5) zakazu przynoszenia do szkoty wartoSciowych przedmiotow oraz duzych kwot
pieniedzy, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone mienie;

6) zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania osob bez ich zgody;

7) zakazu palenia papierosow i stosowania uzywek;

8) zakazu wychodzenia ze szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych bez opieki
nauczyciela. Wczesniejsze opuszczenie szkoty jest mozliwe jedynie na pisemng
prosbe rodzica po uzyskaniu zgody nauczyciela.

§ 59.

1. W stosunku do nauczycieli i innych dorostych oséb uczen ma obowiazek:

2. Ukloni¢ si¢ na powitanie nauczyciela lub innego pracownika na terenie szkoly i poza
szkola.

3. Zabiera¢ glos podczas zaj¢¢ za pozwoleniem nauczyciela.

4. Kulturalnie reagowac na zwrdcong uwage.

5. Unika¢ lekcewazacej postawy, podniesionego glosu i innych zachowan niezgodnych z
zasadami dobrego wychowania.

NAGRODY I KARY

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych;

prace spoleczne na rzecz szkotly 1 srodowiska;

wzorowg postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikdéw 1 dorostych;

100% frekwencje w szkole;

Za bardzo dobre wyniki w nauce, szczegdlne osiggnigcia w dziedzinie artystycznej i
sporcie moze by¢ przyznane stypendium Prezydenta Miasta Biategostoku. Procedury
przyznania stypendiow okreslaja odrebne przepisy.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

pochwata przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy wobec zespotu klasowego;
pochwala przez wychowawce klasy na zebraniu klasowym rodzicow;

pochwata przez Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata przez Dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkoty;
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5) pochwatg przez Dyrektora Szkoty na zebraniu rodzicow;

6) list pochwalny, list gratulacyjny;

7) nagroda rzeczowa (ksigzka, upominek);

8) nagroda pieni¢zna;

9) wpis do kroniki szkoty;

10) upublicznienie osiggnie¢ w kronice szkoty lub na szkolnej stronie internetowe;.

3. Rada Pedagogiczna w zalezno$ci od mozliwosci finansowych ma prawo ustali¢ inne
formy nagrod dla uczniéw klas I-VIII, szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce,
zachowaniu i pracy na rzecz szkoty i srodowiska przez caty okres pobytu w szkole.

4. Wnhioski o przyznanie nagréd moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty:

1) wychowawca klasy,
2) nauczyciel przedmiotu;
3) opiekun kota zainteresowan, organizacji szkolnej;
4) Rada Rodzicow.
5. uchylony

§ 60.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty,
Regulaminu Szkoty, innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen
organdw szkoty.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie ustne wychowawcy Klasy;

2) upomnienie na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

4) upomnienie na pisSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (opickundéw
prawnych);

5) nagana na piSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych);

6) zawieszenie prawa na czas okreslony lub catkowicie do pelnienia funkcji w organach
klasy lub szkotly i do reprezentowania szkoty na zawodach;

7) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach lub imprezach szkolnych pod warunkiem,

Ze nie sg one zwigzane z realizacja programu nauczania;

8) zawieszeniem prawa zglaszania nieprzygotowania do lekc;ji;
9) przeniesienie do rownoleglej klasy,

3. W przypadku szczegélnie razacego naruszenia obowigzkow szkolnych ucznia
Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Do przypadkoéw szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkoéw szkolnych nalezy:

1) notoryczne tamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, mimo stosowanych $rodkow
wychowawczych i Kkar;

2) zachowania zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych os6b w
szkole 1 poza szkola;

3) umyslna dewastacja mienia szkolnego narazajgca szkote na powazne straty materialne;
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wymuszenia, kradzieze mienia kolegdw, pracownikow szkoty;

agresywne zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw oraz innych

0sOb przebywajacych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu;

stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej, zngcanie si¢ nad kolegami i1 innymi

osobami w szkole i poza nig;

uzywanie, namawianie, rozprowadzanie wyrobéw nikotynowych, alkoholowych,

narkotykow w szkole i1 poza nia;

czyny podlegajagce Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku sgdowego.

5. Upomnienie ustne lub pisemne udzielane przez wychowawcg¢ moze by¢ na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, Klasowej Rady Rodzicow, Samorzadu klasowego.

udzieleniu kary decyduje wychowawca;

wymierzonej karze wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicow;

uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) majg prawo wnie$¢ odwotanie do Dyrektora

Szkoty w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji o karze;

decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

6. Decyzje o nalozeniu kary oraz jej rodzaju podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu
opinii Zespotu Wychowawczego.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych).

8. Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwolanie do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji o wymierzonej karze za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

9. Kara moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, umozliwieniu obrony,
wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

11. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia

§ 61.
PoOMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendia szkolne;

zasilek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendia za wyniki w nauce;

stypendia za osiggni¢cia artystyczne, sportowe.

97



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

§ 62.
RODZICE

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

informacji o realizowanych przez szkot¢ zadaniach w obszarze dydaktyki, wychowania,

opieki;

informacji o szkolnych programach nauczania i wychowania i wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania;

opiniowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

znajomosci Statutu Szkoty 1 zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dziecka;

uzyskiwania pomocy i wsparcia w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;

wychowania dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i $wiatopogladem,;

wyrazanie opinii na temat funkcjonowania szkoty, wspdétdecydowania w sprawach

waznych dla szkoty.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

przestrzegania spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego;

kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami w sprawie postgpow dziecka w nauce 1

zachowaniu w szkole oraz w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

wspolpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w sytuacji

wystepowania u dziecka trudnosci wychowawczych lub dydaktycznych;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody spowodowane przez dziecko;

wychowywania dziecka z ogolnie przyjetymi normami spoteczno-moralnymi;

zapisania dziecka do szkoty;

poinformowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie

ktorej dziecko mieszka, o realizacji za granica obowiazku szkolnego lub obowiazku

rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

4. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje
si¢ w szkole zebrania rodzicéw, Dni otwarte, indywidualne konsultacje wg rocznego
harmonogramu.

5. Szczegdtowe zasady i1 procedury wspotpracy Szkoty z rodzicami (opiekunami
prawnymi) zawarte sa w ,,Szkolnym programie wspoélpracy z rodzicami — Razem
tatwiej”.
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ROZDZIAL 7

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 62a.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowa-
dza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64.

Szkota posiada sztandar 1 wlasny ceremoniat.

1)

2)

3)

4)

§ 64a.

SYMBOLE SZKOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 28 im. K.I. Galczynskiego w Biatymstoku posiada sztandar
ufundowany przez Rade Rodzicow z okazji 30-lecia szkoty. Sklada si¢ on z
czerwonego platu tkaniny obszytego ztota fredzla. Na prawej stronie znajduje si¢
godto panstwowe, a na lewej wizerunek otwartej ksigegi przelozonej gatazka drzewa
laurowego. W gornej czesci umieszczony jest napis Szkola Podstawowa nr 28 im.
K.I. Galczynskiego, a w dolnej cze$ci w Bialymstoku.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim

posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymusoéw szkoly i sktada sie¢ z trzech

trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy

najstarszej szkoty Podstawowej wyrdzniajacych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i

wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad szkolny

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
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5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje 0soba prowadzgaca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Szkota Podstawowa nr 28 im. K.I. Galczynskiego w Biatymstoku posiada swoje logo.
Jest ono w ksztalcie kota koloru zoéttego symbolizujacego stonce, w srodku ktorego
znajduje si¢ wizerunek budynku szkolnego w kolorze ciemnozielonym z napisem SP
28. Przedstawiony jest na tle jasnozielonego liScia dgbu. W otoku logo w gornej czesci
umieszczony jest napis Szkola Promujaca Zdrowie, a w dolnej Bialystok. Logo
szkoty jest eksponowane na pismach urzedowych szkoty, dyplomach, dokumentach
szkolnych.

3. Szkota Podstawowa nr 28 im. K.I. Galczynskiego w Biatymstoku posiada Ekslibris
Biblioteki Szkolnej. Ekslibris przedstawia ges na planie kota z napisem wokot kota: od
gory —,,SP nr 28 im. K.I. Galczynskiego”, na dole — ,,ex libris biblioteki”. Ziclona
grafika ekslibrisu umieszczona jest na bialym tle. Charakterem swoim ekslibris
nawigzuje do symbolu poezji patrona szkoty K.I. Galczynskiego — Zielonej Ggsi. Jako
znaku identyfikacyjnego ekslibrisu uzywa si¢ do pieczgtowania nagrod ksigzkowych

dla uczniéw, dyploméw 1 materiatdw okolicznosciowych wydawanych przez
biblioteke.
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4. Szkota Podstawowa nr 28 im. K.I. Gatczynskiego w Bialymstoku posiada wlasny
hymn, ktéry wykonuje si¢ podczas uroczystosci i apeli szkolnych z wylaczeniem $wiagt
panstwowych.

5. Patronem Szkoty Podstawowej nr 28 w Bialymstoku jest Konstanty Ildefons
Galczynski i jego imi¢ nosi szkota od 30.IX.1995 r.

§ 64D.
SLUBOWANIE KLASY PIERWSZE] SZKOLY PODSTAWOWE]

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg
przysiegi: ,,Slubuje na sztandar szkoly by¢ dobrym Polakiem.. Bede dbaé o dobre
imi¢ swej szkoly i klasy. Bede si¢ w szkole uczy¢, jak kocha¢ swoja ojczyzne i jak dla
niej pracowag, kiedy dorosne”.

2. Po $lubowaniu uczniéw swoja przysigge skladaja rodzice pierwszoklasistow.
Przedstawiciele Rodzicow kl. I podchodzg do sztandaru. Pozostali rodzice stojg w
postawie: zasadniczej, trzymajac uniesione do gory na wysokosci oczu dwa palce prawej
reki. Wszyscy powtarzaja za Dyrektorem Szkoty Rot¢ przyrzeczenia: ,,Bede wspieraé
swoje dziecko w nauce i pomaga¢ mu w razie porazek. Bede kochaé¢ je madrze i
zawsze akceptowaé. Bede dba¢ o jego rozwdj i doceniaé¢ kazdy sukces”.

3. Pasowanie na ucznia nastgpuje po przyrzeczeniu zlozonym przez rodzicoOw
pierwszoklasistow. Wybrani przedstawiciele SU , lub wychowawcy, ktadac pioéro na
lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty mowia: ,Pasuje Ci¢ na wucznia Szkoly
Podstawowej nr 28 w Bialymstoku”

§ 64c.
POZEGNANIE ABSOLWENTOW

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke z
wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i1 powtarzaja stowa przysiggi:
“Opuszczajac Szkole Podstawowg nr 28 im. K.I. Galczynskiego w Bialymstoku
dziekuje wszystkim nauczycielom i wychowawcom za trud wlozony w moje
wychowanie i wyksztalcenie. Przyrzekam:- godnie reprezentowaé imie szkoly.
Pracowaé¢ nad doskonaleniem swego charakteru. Dazy¢ do zdobywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci. W swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro ogotu.
Przyrzekam, ze nauka, ktorej podstawy zdobylem w tej szkole bedzie sluzyla dobru
Rzeczypospolitej Polskiej”
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

§ 64d.
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Do statych imprez i uroczystosci szkolnych nalezg:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas I;
3) Swicto Szkoty;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;
6) mikotajki i andrzejki;
7) jaselka;
8) wieczor z koleda. Spotkania optatkowe w klasach;
9) imprezy sportowe — Cztery Pory Roku. Wyboér najlepszego sportowca szkoty;
10) Dzien Samorzadnosci. Wybor najsympatyczniejszego nauczyciela i ucznia w szkole;
11) Dni Integracji Europejskiej;
12) Dzien Rodziny — klasowe imprezy integracyjne;
13) dni otwarte szkoty;
14),,Zdrowym by¢ — zdrowo zy¢ — impreza promujgca zdrowy styl zycia w ramach
konkursu na najciekawsza klasowg impreze integracyjna;
15) pozegnanie absolwentéw szkoty;
16) zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie 1zakonczenie roku szkolnego;
ceremonia $lubowania klas pierwszych;
uchylony;
ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote;
uchylony;
wazne uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
uchylony;
uroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
na komendg¢ prowadzacego uroczystos¢:
»Bacznos¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
,»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
,Do $lubowania” - Uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w
pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
,Przekazuje sztandar - symbol Szkoly”. Chorazy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule :,,Przyjmuje
sztandar, symbol naszej Szkoty — Maltej Ojczyzny. Przyrzekam uroczyScie nosi¢ go
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dumnie i wysoko, przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatlow. Szanowa¢ dobre imi¢
szkoty i kultywowacd jej tradycje. Godnie reprezentowaé szkole wobec spotecznosci”.
Chorgzowie przekazuja sobie sztandar., W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki). Po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — NOwWy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

6) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$é,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 65.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 67.

Obowiazki 1 prawa czlonkdéw spotecznosci szkolnej sa réwniez regulowane innymi aktami
prawa wewnatrzszkolnego, w tym m.in. Regulaminem Szkoty, Rady Pedagogicznej,
regulaminami poszczegdélnych sal lekcyjnych i innych pomieszczen na terenie szkoty oraz
imiennymi zakresami obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci okreslonymi przez
Dyrektora Szkoty dla poszczegolnych pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

§ 68.

1. Statut Szkoly opracowuje zespot statutowy ztozony z cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Statut oraz jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Statut moze by¢ aktualizowany poprzez skreslenie jego przepiséw, zmiang ich tresci
lub dostosowanie wczesniejszych zapiséw do obecnego stanu prawnego.

4. Whnioski 0 zmiany w Statucie moze zgltasza¢ Dyrektor Szkoty i inne organy statutowe
Szkoty na podstawie swoich uchwal.

5. Whnioski te muszg by¢ zgtaszane do Dyrektora na pismie.

6. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany w terminie jednego miesigca zwola¢ komisje
statutowa, ktora przygotuje projekt zmian Statutu.

7. Uchylony.

8. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

N
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§ 69.

Wszelkie postanowienia nieuregulowane niniejszym Statutem okreslaja odpowiednie
obowigzujace akty prawne.

Tekst jednolity Statutu zostal zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2018r.
Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08. 2020 r.

Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08. 2021r.
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