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 Regulamin rekrutacji  uczestników mobilności 

 

 
§ 1 Postanowienia ogólne 

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji Uczestników w projekcie mobilności „Ucząca 

się szkoła” realizowanego w ramach Programu POWER - „Mobilność edukacyjna - 

mobilność kadry edukacji szkolnej”, przy wsparciu finansowym z Komisji Europejskiej.  

Udział w projekcie ma na celu  rozwój kadry pedagogicznej, jej umiejętności dydaktyczno-

wychowawczych i doskonalenie umiejętności językowych, wymianę doświadczeń między 

nauczycielami uczącymi w szkołach o podobnym profilu w różnych krajach europejskich, 

poznanie przykładów dobrych praktyk i nowych podejść w kształceniu elementarnym, 

udoskonalenie treści nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technologii 

komunikacyjnych. Głównymi rezultatami projektu będą rozwój zawodowy i osobisty 

uczestników projektu, adaptacja najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy.   

 

§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie   

Uczestnikiem projektu mogą być nauczyciele Szkoły Podstawowej nr 28 w Białymstoku oraz 

dyrekcja szkoły.  Nabór uczestników projektu zostanie przeprowadzony przez Komisję 

Rekrutacyjną. 

W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić formularz i włożyć do skrzynki 

odbiorczej przy sekretariacie szkoły. W uzasadnionych przypadkach (np. kwarantanna) 

dopuszcza się przesłanie wersji elektronicznej formularza przez librus, jednak kandydat 

zobowiązany jest donieść oryginał w najbliższym możliwym terminie i poinformować o tym 

fakcie koordynatora. 

Nauczyciele otrzymają informacje o możliwości udziału w projekcie podczas cotygodniowej 

odprawy Rady Pedagogicznej. Szczegółowych informacji należy szukać na stronie 

internetowej szkoły, w zakładce projektu. 

Rekrutacja rozpoczyna się 29 marca 2021. Termin składania zgłoszeń 8 kwietnia 2021 roku.  

 

§ 3 Przedmiot projektu  

Przedmiotem niniejszej rekrutacji jest uczestnictwo w następujących szkoleniach (poniżej 

tematyka szkoleń oraz liczba rekrutowanych uczestników – terminy do ostatecznego ustalenia 

z uczestnikami): 

 
 

1. Szkolenie metodyczne z zakresu metodyki Outdoor learning – 5 dni szkoleniowych    / 3 

nauczycieli 
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2. Szkolenie z zakresu edukacji skoncentrowanej na uczniu/ nieformalnych metod nauczania 

– 5 dni szkoleniowych  / 2 nauczycieli 

3. Kurs języka angielskiego – 10 dni szkoleniowych   / 5 nauczycieli 

 

§ 4 Obowiązki uczestników i korzyści z udziału w projekcie  

 

Obowiązki osób wyjeżdżających na szkolenia: 

 

a) wszystkich uczestników: 

 

- korzystanie ze źródeł anglojęzycznych (wykorzystanie 3 źródeł/ scenariuszy/ artykułów/ 

filmików) w okresie wrzesień 2021 – czerwiec 2022 (produkt: notka na stronę internetową 

szkoły, tj. ok. 5 zdań na temat wykorzystania źródła, zdjęcia z zajęć),  

 

- gotowość do wdrażania nowo zdobytej wiedzy/ umiejętności w swoją pracę, skutkująca 

konkretnymi działaniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej (produkt: przeprowadzone 

zajęcia, inicjatywy, mini projekty, itp.) , 

- objęcie szczególną pomocą dydaktyczną uczniów wycofanych, stymulowanie go za pomocą 

nowo poznanych metod (rezultat – realna poprawa funkcjonowania wybranego ucznia na 

naszych zajęciach, zwiększenie jego zaangażowania), 

– realizacja prostego projektu etwinning ze szkołą zagraniczną, związanego z nauczanym 

przedmiotem (przy wsparciu koordynatora) – możliwość realizacji we współpracy z innym 

nauczycielem, 

- gotowość do prowadzenie lekcji otwartej związanej z treściami projektu w roku szkolnym 

2021/2022 

- obserwacja lekcji innych nauczycieli w roku szkolnym 2021/2022 

- udział w ewaluacji (wypełnianie ankiet, Mobility Tool, itp.), 

- inne działania związane z dzieleniem się doświadczeniami i upowszechnianiem rezultatów 

kształcenia, 

- udział w innych zaproponowanych działaniach i akcjach projektowych; 
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b) dla nauczycieli biorących udział w kursie języka angielskiego – udział w dwóch 

szkoleniach, webinarach, konkursach, akcjach, itp. w języku angielskim w okresie wrzesień 

2021 – czerwiec 2022 (produkt: notatka ok. 5 zdań na temat zrealizowanego działania); 

 

c) dla nauczycieli biorących udział w szkoleniu outdoor learning – realizacja cyklu lekcji 

związanych z poznanymi metodami w roku szkolnym 2021/2022; 

 

 

Korzyści z udziału w projekcie: 

 

- udział w szkoleniu zagranicznym (sfinansowanie kosztów szkolenia, podróży, utrzymania), 

- możliwość nieodpłatnego udziału w zajęciach z języka angielskiego, 

- zakup pomocy i materiałów do realizacji działań w klasie, związanych z nowo zdobytą 

wiedzą i umiejętnościami; 

 

§ 5 Kryteria uczestnictwa 

Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają następujące 

kryteria: a) preferowani nauczyciele przedmiotów wiodących b)  znajomość języka 

angielskiego – podstawowa lub zaawansowana (im wyższy stopień zaawansowania, tym 

większe prawdopodobieństwo udziału w mobilnościach), c) mają motywację do udziału w 

szkoleniu, tj. mają pomysł na wykorzystanie nabytych umiejętności w pracy, d) 

zaangażowanie w poprzednie projekty międzynarodowe, realizowane w placówce w 4 

poprzednich latach szkolnych (od 2017), e) udział w szkoleniach zewnętrznych w 2 

poprzednich latach, f) ogólne osiągnięcia w karierze zawodowej. 

 

 

§ 6 Komisja rekrutacyjna  

W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: 

 

Joanna Mróz - lider WDN  

Alicja Citko - autor i koordynator projektu. 

Anna Malec – kierownik gospodarczy i do spraw kadr 

 

§ 7 Rezygnacje  

Rezygnacja z projektu (w uzasadnionych przypadkach) możliwa jest po przedstawieniu jej w 

formie pisemnej do koordynatora projektu. W przypadku rezygnacji w momencie, gdy 

zakupione będą bilety lotnicze uczestnik zostaje obciążony kosztami za przebukowanie biletu 

(chyba, że powodem będzie tzw. siła wyższa, w tym choroba).    
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§ 8 Inne 

1. Udział w mobilności może wymagać poniesieniach nakładów finansowych.  

2. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani podczas najbliższej wtorkowej 

odprawy. Ponadto, lista uczestników zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną 

wywieszone w pokoju nauczycielskim na tablicy ogłoszeń w dniu 12 kwietnia 2021. 

3. Od wyników rekrutacji można odwołać się na piśmie do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni 

od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu. Odwołanie powinno 

zawierać uzasadnienie. 

4. W razie niewyczerpania liczby miejsc rekrutacja może zostać wznowiona lub przedłużona. 

Koordynator poinformuję Radę Pedagogiczną o wznowieniu rekrutacji oraz o jej terminach. 

5. W ramach niniejszej rekrutacji preferuje się jednokrotny udział nauczyciela w szkoleniu w 

ramach projektu. 

 

§ 9 Postanowienia końcowe   

Szczegółowe warunki uczestnictwa w projekcie zostaną określone w „Umowie”. Wzór 

umowy jest dostępny na stronie internetowej www.power.frse.org.pl.   

Dodatkowe informacje można uzyskać u koordynatora niniejszego projektu – Alicji Citko. 

Szczegółowe informacje o programach Power i Erasmus+ znajdują się na stronie 

internetowej: www.power.frse.org.pl, http://erasmusplus.org.pl.   
 

 

 

 

……………………………………………                    ……………………………………..                       ………………………………...  

(miejscowość i data)                                        (podpis Dyrektora)                                      (pieczęć szkoły) 
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